Notis Privasi Pengambilan Pekerja A

Tarikh semakan: Jun 2022
1. Pengenalan

Avery Dennison Corporation, bersama anak syarikat dan anggota gabungannya (secara
kolektif, "Avery Dennison", "kami" atau "kita") telah mengeluarkan Notis Privasi Pengambilan
Pekerja ini (‘Notis’) untuk menerangkan cara kami mengendalikan maklumat peribadi
pemohon (juga dirujuk sebagai "anda") yang dikumpulkan semasa proses pengambilan.
Istilah “pemohon” merujuk kepada sesiapa sahaja yang memohon pekerjaan, peranan atau
yang sebaliknya berusaha untuk melaksanakan kerja untuk kami, sama ada tetap atau
sementara, dan merangkumi, perunding, kontraktor, sukarelawan, pelatih, pekerja sambilan,
pekerja agensi dan pekerja. Istilah maklumat peribadi atau maklumat merujuk kepada
sebarang maklumat yang boleh digunakan untuk (secara langsung atau tidak langsung)
mengenai anda. Notis ini adalah notis global dan oleh itu diguna pakai untuk semua pemohon
dalam kumpulan Avery Dennison.

Kami menghormati hak privasi anda dan komited untuk mengendalikan maklumat peribadi
anda dengan penuh bertanggungjawab dan menurut undang-undang yang diguna pakai. Notis
ini menerangkan tentang jenis maklumat peribadi anda yang dikumpulkan dan digunakan oleh
Avery Dennison, dan juga tujuan kami menggunakan maklumat peribadi anda dan hak anda
yang berhubung kait dengan aktiviti-aktiviti ini.

2. Jenis maklumat peribadi yang kami proses

Semasa anda memohon pekerjaan di Avery Dennison, kami akan menggunakan maklumat
peribadi tentang anda dan tanggungan anda, benefisiari dan mana-mana individu lain yang
maklumat peribadinya anda berikan kepada kami. Kami menghadkan maklumat yang kami
kumpulkan dan gunakan untuk apa yang perlu dan dibenarkan berdasarkan undang-undang
yang diguna pakai. Sejauh mana kami menggunakan maklumat peribadi tentang individu yang
telah anda berikan kepada kami (contohnya, maklumat tentang ahli keluarga, tanggungan
atau benefisiari anda), anda haruslah memberitahu individu tersebut tentang Notis ini.

Apabila anda memohon untuk satu jawatan, atau apabila anda serahkan profil anda kepada
kami, kami boleh mengumpulkan dan menggunakan maklumat berikut:

o Data pengenalan - seperti nama, jantina, gambar, tarikh lahir anda;

¢ Maklumat untuk dihubungi - seperti alamat rumah anda, alamat pos, alamat e-mel,
nombor telefon untuk dihubungi;

e Pengenalan kebangsaan - seperti salinan |D/pasport negara anda, kewarganegaraan,
status imigresen/visa, atau nombor keselamatan sosial;

e Maklumat kesihatan - seperti keadaan kesihatan mental/fizikal. Maklumat ini hanya
dikumpulkan atau digunakan apabila disediakan untuk kesihatan awam atau tujuan
berkaitan pekerjaan (seperti kemampuan untuk bekerja, atau berhubung dengan
pengubahsuaian yang munasabah untuk tempat kerja), atau sebagaimana yang
dibenarkan atau dikehendaki oleh undang-undang;

e Maklumat pekerjaan - seperti butiran tugas terdahulu yang anda jalankan, majikan
terdahulu, syarikat yang anda pernah bekerja, lokasi, peranan atau nama jawatan,
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tempoh pekerjaan dan pencapaian dan rujukan;

e Maklumat latar belakang - seperti kelayakan akademik/profesional,resume/CV,
keahlian, pensijilan, dan dokumen sokongan lain seperti transkrip atau salinannya,
tetapi boleh juga termasuk data rekod jenayah (untuk tujuan tapisan, hanya yang
dibenarkan dan menurut undang-undang yang diguna pakai);

¢ Rujukan tentang anda dan maklumat lanjut yang mungkin dikongsi oleh anda semasa
temu duga atau penilaian;

¢ Butiran tentang mana-mana saudara, keluarga atau rakan yang bekerja dengan kami;

¢ Maklumat kewangan - seperti jangkaan gaji, rujukan kredit, status kesolvenan atau
ketaksolvenan;

e Sebarang maklumat yang diberikan atau ditunjukkan secara sukarela dalam resume/CV
atau surat iringan, seperti gambar, video, atau akaun media sosial anda; dan

e Kuki dan maklumat peranti. Ini termasuk alamat IP peranti yang anda gunakan, perisian
penyemak imbas yang anda gunakan, tarikh dan masa capaian, alamat internet laman
web yang anda pautkan ke laman web kami dan maklumat tentang cara anda
menggunakan laman web kami.

Kami menawarkan anda pilihan untuk menyerahkan profil diri anda untuk disimpan oleh kami
dan digunakan untuk menghubungi anda apabila terdapat kekosongan yang sesuai dan
sepadan dengan profil anda. Untuk mengaktifkan pilihan ini, anda perlu menyerahkan
resume/CV anda dan menjadi sebahagian daripada komuniti bakat kami, atau berhubung
dengan kami dengan menggunakan papan pekerjaan anda atau profil media sosial yang
menunjukkan permintaan anda. Dengan berbuat demikian, kami akan mempunyai akses
kepada maklumat peribadi yang disertakan dalam resume/CV anda dan ditunjukkan pada
profil anda di salah satu laman web ini. Sekiranya anda tidak lagi ingin menjadi ahli komuniti
bakat kami, anda boleh berhenti melanggan melalui pautan yang disertakan dalam e-mel pada
bila-bila masa, atau hubungi kami dengan menggunakan butiran untuk dihubungi yang
disertakan dalam Bahagian 12.

Maklumat peribadi sensitif merangkumi sebarang maklumat yang mendedahkan asal usul
kaum atau etnik, kepercayaan agama, politik atau falsafah, data genetik, data biometrik anda
untuk tujuan pengenalan unik, keahlian kesatuan sekerja atau organisasi politik atau
maklumat tentang kesihatan/kehidupan seks anda ("Maklumat Peribadi Sensitif"). Sebagai
peraturan umum, kami tidak mengumpulkan atau menggunakan sebarang Maklumat Peribadi
Sensitif tentang anda semasa proses pengambilan, kecuali jika perlu untuk tujuan
pemantauan peluang yang sama, kepelbagaian, ekuiti dan kemasukan, dan mematuhi
undang-undang yang diguna pakai termasuk undang-undang pekerjaan (seperti maklumat
tentang keadaan fizikal atau mental anda untuk menyediakan penginapan yang berkaitan
dengan pekerjaan).

3. Sumber maklumat peribadi

Biasanya anda akan menyediakan maklumat peribadi yang kami simpan tentang anda, tetapi
mungkin terdapat situasi di mana kami mengumpulkan maklumat peribadi anda daripada
pihak ketiga seperti rakan, rakan sekerja atau ahli keluarga anda yang merujuk resume/CV
anda kepada kami atau melalui agensi pekerjaan. Jika kami menerima maklumat anda
daripada sumber lain, kami akan memberitahu anda bahawa kami telah menerima maklumat
anda daripada sumber lain dan merujuk anda kepada Notis ini sebelum kami menggunakan
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maklumat tersebut. Sebagai contoh, kami mungkin mengumpulkan maklumat peribadi anda
melalui sumber yang berikut:

e Latar belakang tertentu dan maklumat lain daripada agensi pengambilan, institusi
akademik, bekas majikan, pengesyor, agensi pemeriksaan latar belakang dan pihak
ketiga lain semasa pengambilan anda;

e Maklumat tentang pendidikan anda daripada institusi akademik dan penyedia latihan
atau pensijilan;

¢ Maklumat tentang kelayakan anda untuk mengambil bahagian, atau menerima bayaran
atau manfaat di bawah, sebarang skim insurans atau pencen yang disediakan oleh
Avery Dennison, daripada pembekal faedah yang berkaitan; dan

e Maklumat daripada sumber yang tersedia secara terbuka dalam talian — contohnya, di
mana anda mempunyai profil profesional yang disiarkan dalam talian (cth, di laman web
majikan semasa anda, atau di laman rangkaian profesional seperti LinkedIn).

Dalam setiap kes di atas, kami hanya akan mengumpulkan dan menggunakan maklumat
sedemikian jika dibenarkan dan menurut undang-undang yang diguna pakai.

4, Tujuan kami gunakan maklumat anda
4.1 Tujuan Pengambilan

Secara umum, kami menggunakan maklumat anda untuk tujuan yang berkaitan dengan
proses pengambilan yang merangkumi:

¢ Kemudahan keseluruhan proses permohonan, sama ada dalam talian atau diserahkan
dengan tangan;

¢ Memastikan anda dimaklumkan tentang atau menghubungi anda tentang sebarang
peluang pekerjaan yang sesuai di mana anda telah mendaftar untuk makluman
pekerjaan atau menyerahkan profil anda dengan berhubung dengan kami melalui
papan pekerjaan atau profil media sosial anda;

¢ Menentukan kemampuan anda untuk sebarang peranan, jawatan atau pekerjaan yang
telah anda mohon dan menilai kelayakan, pengalaman, kemahiran dan latar belakang
anda;

e Mengesahkan maklumat anda dan melakukan pemeriksaan latar belakang untuk
menentukan kesesuaian anda dengan peranan, jawatan atau pekerjaan yang anda
mohon;

¢ Membalas kepada pertanyaan, permintaan dan surat-menyurat yang diterima daripada
anda dan berkomunikasi dengan anda;

o Pemberitahuan kemaskini tentang sebarang perubahan yang diguna pakai pada anda
seperti perubahan pada dasar serta terma dan syarat;

e Pemberitahuan kemaskini tentang permohonan anda;

e Menjalankan proses pentadbiran dalam kumpulan Avery Dennison;

e Menjalankan pemeriksaan latar belakang jenayah (jika diperlukan untuk peranan
berkenaan dan dibenarkan oleh undang-undang); dan

e Menguruskan proses kemasukan.
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4.2 Tujuan perniagaan lain yang sah

Kami boleh mengumpulkan dan menggunakan maklumat peribadi apabila diperlukan untuk
tujuan lain yang sah. Sebagai contoh, untuk tujuan mengisi jawatan kosong yang sepadan
dengan profil anda, untuk membantu kami menjalankan perniagaan kami dengan lebih
berkesan dan cekap, untuk tujuan kesinambungan perniagaan, untuk
keselamatan/pengurusan IT, atau untuk kemudahan penjualan, penyerahan hak atau
pemindahan semua atau sebahagian daripada perniagaan kami. Kami juga mungkin
menggunakan maklumat peribadi anda untuk mematuhi Tatakelakuan dan dasar dalaman
kami (cth, Dasar Hak Asasi Manusia), atau untuk menyiasat pelanggaran dasar dalaman
tersebut.

Maklumat yang dikumpulkan melalui kuki digunakan untuk memantau prestasi laman web
kami dan memahami penggunaan laman web tersebut. Kuki ini membantu kami menguruskan
sebarang ralat di laman web kami dan meningkatkan pengalaman pengguna. Untuk
mendapatkan maklumat lanjut, termasuk jenis kuki yang kami gunakan dan cara mengurus
tetapan kuki anda, sila rujuk Notis Kuki kami.

4.3 Tujuan berkaitan undang-undang

Kami mungkin menggunakan maklumat peribadi anda bila perlu untuk tujuan berkaitan
dengan undang-undang, termasuk mematuhi kewajipan undang-undang kami(cth, peraturan
peluang sama rata, undang-undang anti diskriminasi) atau di bawah kebenaran kehakiman;
melaksanakan atau mempertahankan hak undang-undang kumpulan syarikat global Avery
Dennison; melindungi hak, harta atau keselamatan Syarikat, pekerja, pelanggan, pembekal
kami atau orang lain; membantu dalam sebarang pertikaian, tuntutan atau penyiasatan yang
berkaitan dengan permohonan anda; atau sebaliknya untuk operasi perniagaan kami yang
sah.

4.4 Membuat keputusan dan pemprofilan automatik

Kami tidak membuat keputusan yang hanya berdasarkan pemprosesan atau pemprofilan
automatik. Walau bagaimanapun, kami mungkin menggunakan sistem automatik yang
menggabungkan algoritma yang membantu kami memadankan calon dengan penyenaraian
kerja. Bagi anda sebagai calon, ini bermaksud permohonan pekerjaan anda mungkin diproses
dan dianalisis untuk mengenal pasti kemahiran, pekerjaan dan sejarah pendidikan anda yang
berkaitan untuk menentukan sejauh mana permohonan anda bertepatan dengan keperluan
yang digariskan dalam penyenaraian pekerjaan. Keupayaan automatik digunakan untuk
menyokong proses perekrutan; namun, semakan permohonan akhir dan keputusan
pengambilan pekerja dibuat oleh pasukan pengambilan Avery Dennison.

5. Pemprosesan lanjut maklumat anda yang berkaitan
Sekiranya anda diterima untuk memegang jawatan di Avery Dennison, maklumat yang
dikumpulkan semasa proses pengambilan akan menjadi sebahagian daripada rekod

kakitangan anda yang berterusan dan akan diproses mengikut Notis Privasi Data untuk
Kakitangan kami.

Klasifikasi: Avery Dennison - Awam 4


http://www.averydennison.com/en/home/cookie-policy.html

Notis Privasi Pengambilan Pekerja A

6. Dengan siapa kami berkongsi maklumat peribadi anda
6.1 Pendedahan kepada syarikat kumpulan lain

Kami berkongsi maklumat peribadi anda dengan syarikat kumpulan Avery Dennison kami.
Walau bagaimanapun, kami hanya berkongsi (atau membenarkan akses kepada) maklumat
ini jika maklumat peribadi anda yang tersebut diperlukan untuk tujuan yang sah. Ini termasuk
yang perlu untuk membolehkan syarikat kumpulan itu melaksanakan tugas dan kewajipannya
berkenaan dengan: (a) pentadbiran sumber manusia; (b) pampasan kakitangan; atau (c)
manfaat di peringkat antarabangsa; serta untuk tujuan perniagaan lain yang sah seperti
perkhidmatan/keselamatan IT, cukai dan perakaunan serta pengurusan perniagaan am.

6.2 Pendedahan kepada penyedia perkhidmatan pihak ketiga

Kami berkongsi maklumat peribadi anda dengan pihak ketiga yang telah dipilih oleh Avery
Dennison untuk menyediakan perkhidmatan kepada kami. Walaupun pihak ketiga yang biasa
kami berkongsi maklumat dengannya menyediakan perkhidmatan berkaitan pengambilan
kepada kami, sesetengah pihak ketiga mungkin menyediakan perkhidmatan sampingan,
seperti pengehosan web, penyimpanan awan atau perisian. Maklumat peribadi boleh dikongsi
dengan:

pengambilan atau agensi carian eksekutif yang terlibat dalam pengambilan;

pemeriksaan latar belakang atau penyedia saringan lain dan agensi penyemakan rekod

jenayah tempatan yang berkaitan;

e storan data, perkhidmatan perkongsian dan penyediaan platform perngambilan,
pembangun IT dan penyedia sokongan serta penyedia perkhidmatan pengehosan
berhubung dengan laman web kerjaya kami; dan

e pihak ketiga yang memberikan sokongan dan nasihat termasuk yang berkaitan dengan

hal undang-undang dan kewangan, audit, perundingan pengurusan, insurans,

kesihatan dan keselamatan, keselamatan dan risikan dan isu pemberi maklumat atau
pelaporan.

6.3 Pendedahan kepada pihak ketiga yang lain

Kami juga boleh mendedahkan maklumat peribadi kepada pihak ketiga yang lain untuk tujuan
perniagaan yang sah atau yang mungkin merangkumi:

e mana-mana badan penguatkuasa undang-undang, kawal selia, agensi kerajaan atau
mahkamah yang kompeten (termasuk untuk tujuan cukai, imigresen, kesihatan dan
keselamatan, keselamatan negara atau tujuan penguatkuasaan undang-undang);

e pembeli sebenar atau berpotensi dari semua atau sebahagian daripada perniagaan
kami yang berkaitan dengan penjualan, penyerahan hak atau pemindahan lain;

e juruaudit luar; dan

orang lain, dengan persetujuan anda.

Setiap kali kami mengizinkan pihak ketiga untuk menggunakan maklumat peribadi seperti
yang dijelaskan di atas, kami melaksanakan langkah-langkah yang sesuai bagi memastikan
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maklumat tersebut digunakan dengan cara yang konsisten dengan Notis ini dan keselamatan
dan kerahsiaan maklumat peribadi itu dikekalkan.

7. Asas yang sah untuk memproses maklumat peribadi anda

Dalam Bahagian Notis sebelumnya, kami telah menyediakan maklumat tentang (i) jenis
maklumat peribadi yang kami kumpulkan dan sumber maklumat; (ii) untuk tujuan apa kami
menggunakan maklumat ini; (iii) dan dengan siapa kami berkongsi maklumat peribadi anda.
Bergantung pada undang-undang privasi dan perlindungan data, kami mungkin dikehendaki
untuk memiliki asas undang-undang bagi mengendalikan maklumat peribadi anda. Ini
bermaksud bahawa selain mempunyai tujuan yang sah, kami juga memerlukan justifikasi
undang-undang untuk mengendalikan maklumat peribadi anda.

Kami menggunakan maklumat peribadi anda untuk tujuan yang dinyatakan dalam Notis ini
dan (jika dikehendaki oleh undang-undang yang diguna pakai) di bawah salah satu alasan
undang-undang yang berikut:

e penggunaan maklumat peribadi anda oleh kami adalah perlu untuk memasuki kontrak
dengan anda (di mana anda telah berjaya dilantik);

e penggunaan maklumat peribadi anda oleh kami adalah perlu untuk mematuhi
kewajipan undang-undang kami;

e penggunaan kami adalah perlu untuk tujuan kepentingan sah kami, atau kepentingan
sah pihak ketiga (seperti yang diringkaskan dalam Bahagian 4 di atas), di mana hak
tersebut tidak diatasi oleh kepentingan perlindungan data anda atau hak asasi dan
kebebasan anda;

e untuk melindungi kepentingan vital dan keselamatan fizikal anda, atau kepentingan
orang lain;atau

¢ di mana kami mendapat persetujuan anda untuk berbuat demikian.

Tujuan kami mengumpulkan dan mengendalikan Maklumat Peribadi Sensitif ia adalah
semata-mata:

e untuk mematuhi kewajipan peraturan atau undang-undang kami, atau untuk
melaksanakan hak undang-undang tertentu;

e di mana perlu untuk melindungi kepentingan vital dan keselamatan fizikal anda, atau
kepentingan orang lain; apabila persetujuan anda tidak dapat diberikan;

¢ bila perlu atas alasan kepentingan awam yang ketara; atau

¢ di mana anda telah memberikan persetujuan anda secara eksplisit dan khusus kepada
kami.

Sekiranya kami perlu menggunakan maklumat peribadi anda untuk tujuan yang berkaitan
dengan pekerjaan masa depan anda dengan kami, atau disebabkan oleh keperluan
undang-undang, kami akan menjelaskan perkara ini kepada anda pada masa itu. Dalam kes
sedemikian, kegagalan untuk memberikan kami maklumat ini akan menghalang kami daripada
mentadbir hubungan kontrak kami dengan anda dengan berkesan (termasuk sebarang
manfaat pekerjaan yang berkaitan) dan/atau mematuhi kewajipan undang-undang kami, yang
mungkin bermaksud kami tidak dapat menjalin hubungan pekerjaan dengan anda.
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Jika anda mempunyai sebarang pertanyaan atau memerlukan maklumat lanjut tentang asas
undang-undang pada data yang kami kumpulkan dan menggunakan maklumat peribadi anda,
sila hubungi kami menggunakan butiran yang dinyatakan dalam Bahagian 12 di bawah.

8. Pemindahan maklumat peribadi ke luar negara

Syarikat gabungan kami dan penyedia perkhidmatan pihak ketiga yang mungkin memproses
maklumat peribadi anda beroperasi di seluruh dunia. Sebagai contoh, kami memproses
maklumat peribadi calon kami melalui sistem pengambilan global. Ini akan melibatkan
pemindahan maklumat peribadi anda ke pelayan di AS. Syarikat induk kami di AS, Avery
Dennison Corporation, mungkin menjadi hos pelayan ini atau menggunakan pelayan pihak
ketiga.

Jika kami memindahkan maklumat peribadi anda dari negara tempat tinggal anda kepada
penerima yang beroperasi dalam bidang kuasa yang berbeza, kami akan memastikan
bahawa perlindungan yang wajar disediakan untuk melindungi maklumat peribadi anda
menurut Notis ini. Perlindungan ini merangkumi, tetapi tidak terhad kepada:

o memindahkan maklumat peribadi anda berdasarkan 'keputusan yang tepat' berkenaan
dengan negara penerima. Ini bermaksud keputusan telah dibuat oleh pihak berkuasa
perlindungan data yang berkenaan yang mengesahkan bahawa negara penerima
menyediakan tahap perlindungan data yang sewajarnya bagi maklumat peribadi;

¢ melaksanakan Klausa Kontrak Standard, seperti yang diluluskan oleh pihak berkuasa
yang kompeten; atau

e pelaksanaan Peraturan Pengikatan Korporat kami untuk ahli kumpulan.

9. Pengekalan Data

Kami akan menyimpan maklumat peribadi anda selama yang diperlukan untuk melaksanakan
tujuan yang dijelaskan dalam Notis ini, atau sebagaimana yang dibenarkan oleh
undang-undang yang diguna pakai. Secara amnya ini bermaksud maklumat peribadi anda
akan disimpan sehingga akhir atau proses pengambilan. Walau bagaimanapun, kami mungkin
perlu menyimpan maklumat anda untuk tempoh selepas proses pengambilan untuk mematuhi
undang-undang yang diguna pakai atau untuk membela diri kami berhubung dengan sebarang
pertikaian atau tuntutan.

Sekiranya kami membuat perjanjian pekerjaan dengan anda, maklumat anda akan disimpan
untuk tujuan tersebut dan untuk sepanjang tempoh pekerjaan anda kecuali undang-undang
yang diguna pakai menghendaki kami untuk menyimpan maklumat untuk tempoh yang lebih
lama.

Jika kami mengumpulkan maklumat peribadi anda berdasarkan persetujuan anda dan anda
memberitahu kami tentang keputusan anda untuk menarik balik persetujuan anda,kami akan
memadamkan maklumat anda atas permintaan anda, kecuali jika kami dibenarkan (atau
dikehendaki) untuk menyimpannya di bawah undang-undang perlindungan data yang diguna
pakai. Selanjutnya, penarikan balik persetujuan anda tidak akan mempengaruhi penggunaan
maklumat peribadi anda yang dikumpulkan untuk tujuan lain apabila berdasarkan alasan

Klasifikasi: Avery Dennison - Awam 7



Notis Privasi Pengambilan Pekerja @

undang-undang yang berbeza, seperti apabila perlu untuk menggunakan maklumat peribadi
anda untuk memasuki kontrak pekerjaan dengan anda.

10. Hak privasi data anda

Bergantung pada undang-undang yang diguna pakai, anda mungkin mempunyai hak tertentu
berhubung dengan penggunaan maklumat peribadi anda. Semasa menggunakan hak anda,
ambil perhatian bahawa undang-undang juga mungkin menghendaki (atau membenarkan)
kami untuk menyeimbangkan hak anda dan permintaan anda untuk melaksanakannya,
terhadap hak dan kewajipan kami untuk menggunakan maklumat peribadi anda, serta
terhadap hak dan kebebasan orang lain.

Kami akan menjawab semua permintaan yang kami terima daripada anda tentang maklumat
peribadi anda menurut undang-undang perlindungan data yang diguna pakai dan setakat yang
dibenarkan di bawah mana-mana undang-undang lain yang diguna pakai.

Dalam portal pengambilan kami SmartRecruiters, anda mempunyai peluang untuk
mengakses, membetulkan, mengemas kini atau memadam profil calon anda. Kami
menggalakkan anda menggunakan portal ini untuk memastikan maklumat peribadi anda
adalah tepat dan terkini. Lihat Lampiran A untuk maklumat lanjut tentang hak privasi di
negara/wilayah anda.

11. Kemas kini Notis ini

Notis ini boleh dikemaskini secara berkala untuk menggambarkan sebarang perubahan yang
diperlukan dalam amalan privasi kami. Apabila kami mengemas kini Notis ini, kami akan
mengambil langkah yang sewajarnya untuk memaklumkan anda, selaras dengan kepentingan
perubahan yang kami lakukan. Kami akan memaklumkan di bahagian atas Notis
pengemaskinian yang terkini. Kami menggalakkan anda untuk menyemak portal ad.a atau
halaman intranet kami (Our World) secara berkala bagi mengkaji semula versi terkini Notis ini.

12. Butiran untuk dihubungi

Sila ambil perhatian bahawa pengawal maklumat peribadi anda lazimnya ialah entiti Avery

Dennison yang anda mohon untuk mengisi kekosongan, walaupun maklumat peribadi anda

mungkin dikongsi dengan syarikat gabungan kami seperti yang dijelaskan dalam Notis ini.

Jika anda mempunyai sebarang pertanyaan tentang Notis ini, bagaimana kami menggunakan

maklumat peribadi anda, atau hak perlindungan data anda, sila hantarkan e-mel kepada kami di
dataprivacy@averydennison.com.
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https://www.averydennison.com/content/dam/avery_dennison/corporate/global/english/documents/talent-acquisition/annex-overviews/Data-Privacy-Notice-Annex-A-Overview-BahasaMalaysia.pdf

