Informacje o prywatnosci w rekrutaciji A

Data wersji: czerwiec 2022
1. Wprowadzenie

Firma Avery Dennison Corporation, wraz ze swoimi podmiotami zaleznymi i stowarzyszonymi
(tacznie ,Avery Dennison”, nmy” lub ,nas”) wydata niniejsze Informacje o prywatnosci w
rekrutacji (,Informacje”), aby opisaé, w jaki sposob wykorzystujemy dane osobowe
kandydatéw (,Kandydaci’) gromadzone podczas naszego procesu rekrutacji. Termin
.Kandydat” odnosi sie do kazdej osoby, kto ubiega sie o zatrudnienie, stanowisko lub w inny
sposob stara sie wykonywac dla nas prace, statg lub tymczasowsq, i obejmuje konsultantéw,
wykonawcow, wolontariuszy, stazystow, pracownikéw dorywczych, pracownikéw agencyjnych i
pracownikéw statych. Termin ,dane osobowe” lub ,informacje’ odnosi sie do wszelkich
informaciji, ktore mozna wykorzysta¢ (bezposrednio lub posrednio) do identyfikacji kandydata.
Niniejsze Informacje majg charakter globalny i dotyczg wszystkich kandydatow w grupie Avery
Dennison.

Szanujemy prawa Kandydata do prywatnosci i zobowigzujemy sie do odpowiedzialnego i
zgodnego z obowigzujgcymi przepisami obchodzenia sie z jego danymi osobowymi. W
niniejszych Informacjach wyjadniono, jakie rodzaje danych osobowych gromadzi i
wykorzystuje firma Avery Dennison, w jakich celach wykorzystywane sg dane osobowe
Kandydata oraz jakie prawa przystugujg Kandydatowi w zwigzku z tymi dziataniami.

2. Rodzaje przetwarzanych przez nas danych osobowych

W trakcie ubiegania sie o prace w firmie Avery Dennison bgdz w trakcie zatrudnienia w firmie
Avery Dennison mozemy wykorzystywaé dane osobowe Kandydata oraz oséb pozostajgcych
na jego utrzymaniu, beneficjentéw i wszelkich innych osdéb, ktérych dane osobowe Kandydat
nam przekazat. Ograniczamy gromadzone i wykorzystywane informacje do tego, co jest
konieczne i dopuszczalne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W zakresie, w jakim
wykorzystujemy dane osobowe 0sob, ktére zostaly nam przekazane przez Kandydata (np.
informacje o cztonkach rodziny, osobach na utrzymaniu lub beneficjentach), Kandydat
powinien zapoznac te osoby z niniejszymi Informacjami.

W przypadku ubiegania sie o stanowisko lub przestania nam swojego profilu mozemy
gromadzi¢ i wykorzystywac nastepujgce informacije:

o Dane identyfikacyjne — takie jak imie i nazwisko, pteé, data urodzenia, kopia dowodu
osobistego / paszportu, obywatelstwo, status imigracyjny/wizy, numery ubezpieczenia
spotecznego;

¢ Dane kontaktowe — takie jak adres fizyczny, adres pocztowy, adres e-mail, numery
telefonéw kontaktowych;

o Informacje o stanowisku pracy - nazwa stanowiska, lokalizacja biura, informacje z
umowy o prace, dane dot. oceny pracownika i ew. dokumentacja dot. zdarzen
dyscyplinujgcych, kary porzgdkowe, ewidencja czasu pracy, staz pracy, historia szkolen
i osiggnie¢ zawodowych, wyniki oceny rocznej;

¢ Informacje zdrowotne — takie jak stan zdrowia psychicznego/fizycznego. Informacje te
sg gromadzone lub wykorzystywane tylko wtedy, gdy zostaly przekazane do celow
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zwigzanych ze zdrowiem publicznym lub stosunkiem pracy (takich jak zdolnos¢ do
pracy lub w zwigzku z rozsgdnymi udogodnieniami w miejscu pracy) albo w inny sposéb
dozwolony lub wymagany w przepisach;

¢ Informacje dotyczace =zatrudnienia — takie jak szczegdly dotyczace wczesnigj
zajmowanych stanowisk, poprzednich pracodawcoéw, firm, w ktérych Kandydat byt
zatrudniony, lokalizacji, rél lub tytutdw zawodowych, czasu trwania zatrudnienia oraz
osiggnie¢ i rekomendaciji;

o Informacje dotyczgce przesziosci — takie jak kwalifikacje akademickie/zawodowe,
zyciorys/CV, czionkostwa, certyfikaty i inne dokumenty uzupetniajgce, takie jak
transkrypcje lub ich kopie, ale mogg one rowniez obejmowa¢ dane z rejestréw
skazanych (do celdw weryfikacji, tylko tam, gdzie jest to dozwolone i zgodne z
obowigzujgcymi przepisami);

e Rekomendacje na temat Kandydata oraz inne informacje przekazane przez Kandydata
podczas rozméw kwalifikacyjnych lub oceny;

e Szczegoty dotyczace zatrudnionych w naszej firmie krewnych, czionkéw rodziny lub
znajomych;

e Informacje finansowe — takie jak oczekiwania ptacowe, rekomendacje kredytowe,
wyptacalnos¢ lub stan niewyptacalnosci;

o Wszelkie inne informacje dobrowolnie przekazane lub odzwierciedlone w zyciorysie/CV
lub liscie motywacyjnym Kandydata, takie jak zdjecia, filmy lub konto w mediach
spotecznosciowych; oraz

e Pliki cookie i informacje o urzgdzeniu. Obejmuje to adres IP urzadzenia, z ktérego
Kandydat korzysta, oprogramowanie przegladarki, z ktérej Kandydat korzysta, date i
godzine uzyskania dostepu, adres internetowy witryny, z ktérej Kandydat tgczy sie z
naszg witryng oraz informacje o sposobie korzystania przez Kandydata z naszej

witryny.

Oferujemy Kandydatowi mozliwos¢ przestania swojego profilu, ktéory ma by¢ przez nas
przechowywany i uzywany do kontaktu z nim, gdy pojawig sie odpowiednie wolne stanowiska
pasujace do profilu Kandydata. Aby aktywowacé te opcje, nalezy przestaé CV/zyciorys i sta¢ sie
czescig naszej spofecznosci talentow lub potaczyC sie z nami za pomocag swojej tablicy
ogtoszen lub profilu w mediach spotecznosciowych, wskazujgc swojg prosbe. Dzigki temu
uzyskamy dostep do danych osobowych zawartych w Zyciorysie/CV Kandydata i
odzwierciedlonych w jego profilu w jednej z tych witryn. Jesli Kandydat nie chce juz byc¢
cztonkiem naszej spotecznosci talentéw, moze w dowolnym momencie zrezygnowaé z
subskrypcji za pomocg tgcza zawartego w wiadomosciach e-mail lub skontaktowac sie z nami
przy uzyciu danych kontaktowych podanych w punkcie 12.

Wrazliwe dane osobowe obejmujg wszelkie informacje ujawniajgce pochodzenie rasowe lub
etniczne, przekonania religijne, polityczne Ilub filozoficzne, dane genetyczne, dane
biometryczne do celdéw jednoznacznej identyfikacji, przynaleznosé¢ do zwigzkéw zawodowych
lub organizacji politycznych lub informacje o zdrowiu / zyciu seksualnym Kandydata
(-Wrazliwe dane osobowe”). Zasadniczo nie gromadzimy ani nie wykorzystujemy w procesie
rekrutacji zadnych Wrazliwych danych osobowych Kandydata, chyba Ze jest to niezbedne do
celéw monitorowania réwnych szans, réznorodnosci, rownos$ci i integracji, przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw, w tym prawa pracy (np. informacje o stanie fizycznym lub
psychicznym w celu zapewnienia udogodnien zwigzanych z pracg).

Klasyfikacja: Avery Dennison — materiaty publiczne 2



Informacje o prywatnosci w rekrutaciji A

3. Zrédta danych osobowych

Zazwyczaj posiadane przez nas dane osobowe Kandydata sg podawane przez niego, ale
mogqg zaistnie¢ sytuacje, w ktérych gromadzimy dane osobowe od osoby trzeciej, takiej jak
znajomy, wspotpracownik lub czionek rodziny, ktéry przestat nam CV/zyciorys Kandydata lub
za posrednictwem agencji zatrudnienia. Jesli otrzymamy dane Kandydata z innego zrddta,
przed ich wykorzystaniem poinformujemy go o otrzymaniu jego danych z innego zréodta i
skierujemy Kandydata do niniejszych Informacji. Mozemy na przykliad gromadzi¢ dane
osobowe Kandydata z nastepujgcych zrédet:

e Okreslone informacje na temat przesztosci i inne informacje z agenc;ji rekrutacyjnych,
instytucji akademickich, od bytych pracodawcéw, osob polecajgcych, z agenciji
weryfikujgcych i innych oséb trzecich w trakcie rekrutacij;

e Informacje o wyksztatceniu Kandydata z instytucji akademickich oraz dostawcéw
szkolen lub certyfikacii;

¢ Informacje o prawie Kandydata do uczestniczenia lub otrzymywania ptatnosci badz
Swiadczeh w ramach dowolnego ubezpieczenia Ilub programu emerytalnego
oferowanego przez firme Avery Dennison, od odpowiedniego dostawcy swiadczen; oraz

e Informacje z publicznie dostepnych Zzrédet online — na przyktad w przypadku
posiadania profilu zawodowego opublikowanego w Internecie (np. w witrynie
internetowej obecnego pracodawcy lub w profesjonalnym portalu spotecznosciowym,
takim jak LinkedIn).

W kazdym z powyzszych przypadkéw bedziemy gromadzi¢ i wykorzystywac takie informacje
tylko wtedy, gdy jest to dozwolone i zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

4. Cele, w ktorych wykorzystujemy dane Kandydata
4.1 Cele rekrutacyjne

Zasadniczo wykorzystujemy dane Kandydata do celéw zwigzanych z procesem rekrutacji, co
obejmuje:

e Usprawnianie catego procesu rekrutacji, realizowanego online lub recznie;

¢ Informowanie Kandydata lub kontaktowanie sie z nim w sprawie odpowiednich ofert
pracy, w przypadku gdy Kandydat zarejestrowat sie w systemie powiadomien o ofertach
pracy lub przestat swoj profil, tgczac sie z nami za posrednictwem swojej tablicy
ogtoszen lub profilu w mediach spotecznosciowych;

e Okreslanie przydatnosci Kandydata do okre$lonych rél, stanowisk lub zadan, o ktdre sie
ubiegat, oraz ocena jego kwalifikacji, doswiadczenia, umiejetnosci i przesztosci;

o Weryfikowanie informacji o Kandydacie i przeprowadzanie weryfikacji danych w celu
ustalenia, czy jest odpowiedni do roli, stanowiska lub pracy, o ktére sie ubiegat;

o Odpowiadanie na zapytania, prosby i korespondencje otrzymane od kandydata oraz
komunikowanie sig z nim;

e Przekazywanie Kandydatowi aktualnych informacji o wszelkich zmianach, ktére go
dotyczag, takich jak zmiany zasad i warunkow;

e Przekazywanie Kandydatowi aktualnych informacji dotyczgcych jego aplikaciji;
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o Wykonywanie zadan administracyjnych w ramach grupy Avery Dennison;

e Przeprowadzanie weryfikacji przesztosci kryminalnej (jesli jest to wymagane na danym
stanowisku i dozwolone w przepisach); oraz

e Zarzgdzanie procesem wdrozenia.

4.2 Inne uzasadnione cele biznesowe

Mozemy gromadzi¢ i wykorzystywa¢ dane osobowe Kandydata, gdy jest to konieczne do
innych uzasadnionych celow. Na przyktad w celu obsadzenia wolnego stanowiska, ktére
odpowiada profilowi Kandydata, umozliwienia nam skuteczniejszego i wydajniejszego
prowadzenia dzialalnosci, w celu zapewnienia ciggtosci biznesowej, do celéw
bezpieczenstwa/zarzadzania IT lub usprawnienia sprzedazy, cesji bgdz przeniesienia catosci
lub czesci naszej dziatalnosci. Mozemy rowniez wykorzystywac¢ dane osobowe Kandydata w
celu zachowania zgodnosci z naszym Kodeksem postepowania i zasadami wewnetrznymi (np.
Zasadami dotyczgcymi praw cztowieka) lub w celu badania naruszen tych zasad.

Informacje zebrane za pomocg plikébw cookie stuzg do monitorowania wydajnosci naszej
witryny i poznania sposobu korzystania z niej. Te pliki cookie pomagajg nam zarzgdzac
wszelkimi btedami w naszej witrynie i poprawiajg komfort uzytkowania. Wiecej informacji, w
tym na temat rodzajéw wykorzystywanych przez nas plikow cookie i sposobach zarzgdzania
ich ustawieniami, mozna znalez¢ w naszych Informacjach na temat plikow cookie.

4.3 Cele zwigzane z przepisami

Mozemy wykorzystywaé dane osobowe Kandydata w sytuacjach, gdy jest to konieczne do
celéw zwigzanych z przepisami, w tym do wypetniania naszych zobowigzan prawnych (np. w
zakresie rownych szans i przeciwdziatania dyskryminaciji) lub na mocy upowaznienia
sgdowego; wykonywania lub ochrony praw globalnej grupy spétek Avery Dennison; ochrony
praw, wtasnosci lub bezpieczenstwa spétki, naszych pracownikéw, klientow, dostawcéw lub
innych o0sob; usprawniania rozstrzygania sporéw, roszczen lub dochodzen zwigzanych z
aplikacjg Kandydata; badz w inny sposéb w celu zgodnego z prawem prowadzenia naszej
dziatalnosci.

4.4 Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Nie podejmujemy decyzji wytgcznie w oparciu o zautomatyzowane przetwarzanie lub
profilowanie. Mozemy jednak korzystaé ze zautomatyzowanego systemu zawierajgcego
algorytmy, ktére pomagajg nam w dopasowywaniu kandydatow do ofert pracy. Dla Kandydata
oznacza to, ze jego zgtoszenie na stanowisko moze zosta¢ przetworzone i przeanalizowane w
celu zidentyfikowania odpowiednich umiejetnos$ci, historii zatrudnienia i wyksztatcenia, aby
okresli¢, w jakim stopniu odpowiada wymaganiom przedstawionym w ofercie pracy. Funkcje
zautomatyzowane sg wykorzystywane jako wsparcie procesu rekrutacji, jednak ostateczna
weryfikacja aplikacji i decyzje o zatrudnieniu sg podejmowane przez zespét rekrutacyjny firmy
Avery Dennison.
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5. Powiazane dalsze przetwarzanie danych Kandydata

Jesli Kandydat zostanie przyjety na stanowisko w firmie Avery Dennison, informacje zebrane
podczas procesu rekrutacji bedg stanowi¢ czesé jego biezgcej dokumentacji pracowniczej i
beda przetwarzane zgodnie z naszymi Informacjami o prywatnosci danych dla Pracownikéw.

6. Komu udostepniamy dane Kandydata
6.1 Ujawnianie informacji innym spétkom grupy

Udostepniamy dane osobowe Kandydata spotkom z naszej grupy Avery Dennison. Jednakze
udostepniamy te informacje (lub zezwalamy na dostep do nich) tylko wtedy, gdy takie dane
osobowe s3g niezbedne do osiggniecia uzasadnionego celu. Obejmuje to, jesli jest to
konieczne, aby umozliwi¢ spétce nalezgcej do grupy wykonywanie jej zadan i obowigzkéw
dotyczgcych: (i) administrowania zasobami ludzkimi; (ii) wynagrodzenia cztonka personelu; lub
(iii) swiadczen na poziomie miedzynarodowym; a takze w innych uzasadnionych celach
biznesowych, takich jak ustugi/zabezpieczenia IT, podatki i ksiegowos¢ oraz ogolne
zarzgdzanie dziatalnoscig biznesowa.

6.2 Ujawnianie informacji zewnetrznym dostawcom usfug

Udostepniamy dane osobowe Kandydata osobom trzecim, ktére zostaty wybrane przez firme
Avery Dennison do Swiadczenia nam ustug. Chociaz osoba trzecia, ktoérej udostepniamy
informacje, zazwyczaj swiadczy nam ustugi zwigzane z rekrutacjg, niektore osoby trzecie
Swiadczg ustugi dodatkowe, takie jak hosting, przechowywanie w chmurze lub dotyczgce
oprogramowania. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane:

e agencjom rekrutacyjnym lub biurom posrednictwa pracy biorgcym udziat w rekrutacji;

¢ dostawcom ustug sprawdzania przesziosci lub innych ustug przesiewowych oraz
odpowiednim lokalnym agencjom sprawdzajgcym rejestry skazanych;

e dostawcom ustug przechowywania danych, ustug wspélnych i platform rekrutacyjnych,
programistom IT i dostawcom pomocy technicznej oraz dostawcom ustug hostingowych
w odniesieniu do naszej witryny rekrutacyjnej; oraz

e 0soby trzecie, ktére zapewniajg wsparcie i doradztwo, w tym w odniesieniu do kwestii
prawnych i finansowych, audytéw, zarzgdzania, ubezpieczen, BHP, bezpieczenstwa i
dochodzen oraz informowania o nieprawidtowosciach lub zgtaszania problemdw.

6.3 Ujawnianie informacji innym osobom trzecim

W uzasadnionych celach biznesowych Iub prawnych mozemy rowniez ujawnia¢ dane
osobowe innym osobom trzecim, ktére mogg obejmowac:

o wszelkie wiasciwe organy scigania, organy regulacyjne, rzgdowe lub sgdowe (w tym do
celow podatkowych, imigracyjnych, BHP, bezpieczenstwa narodowego Iub
egzekwowania prawa);

e faktycznym lub potencjalnym nabywcom catoéci badz czesci naszej dziatalnosci w
zwigzku ze sprzedazg, cesjg lub innym przeniesieniem;
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e audytoréw zewnetrznych; oraz
e inne podmioty, za zgodg Kandydata.

llekro¢ zezwalamy osobie trzeciej na wykorzystanie danych osobowych w celu $wiadczenia
ustug na naszg rzecz, wdrazamy odpowiednie $rodki w celu zapewnienia, by dane te byly
wykorzystywane w sposob zgodny z niniejszymi Informacjami oraz by zachowane byto
bezpieczenstwo i poufno$¢ danych.

7. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych Kandydata

W poprzednich punktach niniejszych Informacji podaliSmy informacje o (i) rodzajach
gromadzonych przez nas danych osobowych oraz zrodtach informacii; (ii) celach, w ktérych
wykorzystujemy te informacje; (iii) oraz stronach, ktérym udostepniamy dane osobowe
Kandydata. W zaleznosci od przepisow dotyczgcych prywatnosci i ochrony danych mozemy
byé zobowigzani do posiadania podstawy prawnej do przetwarzania danych osobowych
Kandydata. Oznacza to, ze oprécz waznego celu, potrzebujemy roéwniez prawnego
uzasadnienia przetwarzania danych osobowych Kandydata.

Wykorzystujemy dane osobowe Kandydata do celow okreslonych w niniejszych Informacjach
oraz (jesli wymagajg tego obowigzujgce przepisy) w oparciu o jedng z nastepujgcych
podstaw prawnych:

e wykorzystanie przez nas danych osobowych Kandydata jest niezbedne do podpisania z
nim umowy (jesli rekrutacja skutkowata zatrudnieniem);

e wykorzystanie przez nas danych osobowych Kandydata jest niezbedne do wypetnienia
naszych zobowigzan prawnych;

e wykorzystanie przez nas danych osobowych Kandydata jest niezbedne do celéw
naszych uzasadnionych interesow Ilub uzasadnionych interesow osoby trzeciej
(opisanych w punkcie 4 powyzej), o ile prawa te nie sg podrzedne w stosunku do
interesow ochrony danych lub podstawowych praw i wolnosci Kandydata;

e gdy jest to konieczne do ochrony zywotnych intereséw i bezpieczenstwa fizycznego
Kandydata bgdz innej osoby; lub

¢ jesli Kandydat wyrazit na to zgode.

W przypadku gromadzenia i przetwarzania Wrazliwych danych osobowych bedziemy
wykorzystywac je wytgcznie:

w celu przestrzegania naszych zobowigzah prawnych Ilub regulacyjnych bgdz

wykonywania okreslonych praw;

e gdy jest to konieczne do ochrony zywotnych intereséw i bezpieczenstwa fizycznego
Kandydata lub innej osoby, gdy Kandydat nie moze wyrazi¢ swojej zgody;

e gdy jest to konieczne ze wzgledu na wazny interes publiczny; lub

e jesli Kandydat wyrazit na to konkretng i wyrazng zgode.

Jesli bedziemy musieli wykorzysta¢ dane osobowe Kandydata do celéw zwigzanych z

przysztym zatrudnieniem Kandydata lub ze wzgledu na wymog ustawowy, wyraznie o tym
poinformujemy. W takich przypadkach nieprzekazanie nam tych informacji uniemozliwi nam
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skuteczne zarzgdzanie naszym stosunkiem umownym z Kandydatem (w tym wszelkimi
zwigzanymi z nim swiadczeniami pracowniczymi) i/lub przestrzeganie naszych zobowigzan
prawnych, co moze oznaczadé, ze nie bedziemy w stanie nawigzac z nim stosunku pracy.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub potrzeby uzyskania dalszych informacji dotyczacych
podstaw prawnych, w oparciu o ktére gromadzimy i wykorzystujemy dane osobowe
Kandydata, prosimy o kontakt z nami przy uzyciu danych kontaktowych podanych w punkcie
12 ponize;.

8. Przekazywanie danych osobowych za granice

Nasze spofki stowarzyszone i zewnetrzni dostawcy ustug, ktérzy moga przetwarzaé dane
osobowe Kandydata, dziatajg na catym swiecie. Na przykiad przetwarzamy dane osobowe
naszych Kandydatow za posrednictwem globalnego systemu rekrutacji. Moze to wigzac sie z
przekazaniem danych osobowych Kandydata na serwery w USA. Nasza spétka macierzysta w
USA, Avery Dennison Corporation, moze obstugiwaé te serwery we wiasnym zakresie lub
wykorzystywac serwery innych firm.

Jesli przekazemy dane osobowe Kandydata z kraju, w ktorym mieszka, do odbiorcy
dziatajgcego w innej jurysdykcji, zapewnimy odpowiednie zabezpieczenia w celu ochrony
danych osobowych Kandydata zgodnie z niniejszymi Informacjami. Zabezpieczenia te
obejmujg miedzy innymi:

e przekazywanie danych osobowych Kandydata na podstawie ,decyzji o adekwatnosci” w
odniesieniu do kraju odbiorcy. Oznacza to, ze wiasciwy organ ochrony danych podjat
decyzje potwierdzajgcg, ze kraj odbiorcy zapewnia odpowiedni poziom ochrony danych
osobowych;

e wdrozenie standardowych klauzul umownych, zatwierdzonych przez wtasciwe organy;
lub

e wdrozenie naszych wigzacych regut korporacyjnych dla cztonkéw grupy.

9. Przechowywanie danych

Bedziemy przechowywacC dane osobowe Kandydata tak diugo, jak bedzie to konieczne do
realizacji celow opisanych w niniejszych Informacjach lub w inny sposdéb dozwolony w
obowigzujgcych przepisach. Ogélnie oznacza to, ze dane osobowe Kandydata bedg
przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. Mozemy jednak by¢é zmuszeni do
przechowywania danych Kandydata przez pewien okres po zakohczeniu procesu rekrutacji w
celu zachowania zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami lub obrony przed ewentualnymi
sporami bgdz roszczeniami.

W przypadku zawarcia z Kandydatem umowy o prace dane Kandydata bedg przechowywane
w tym celu i przez okres jego zatrudnienia, chyba Zze obowigzujgce przepisy wymagajg od nas

przechowywania informacji przez dluzszy czas.

Jedli zebralismy dane osobowe Kandydata na podstawie jego zgody, a Kandydat powiadomi
nas o swojej decyzji o wycofaniu zgody, na jego zadanie usuniemy te dane, chyba ze
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bedziemy mie¢ prawo (lub obowigzek) ich zachowania na mocy obowigzujgcych przepiséw o
ochronie danych. Ponadto wycofanie zgody nie bedzie miato wptywu na wykorzystanie przez
nas danych osobowych Kandydata do innych celdw, jezeli opiera sie ono na innej podstawie
prawnej, np. w przypadku, gdy konieczne jest wykorzystanie danych osobowych Kandydata w
celu zawarcia z nim umowy o prace.

10. Prawa Kandydata dotyczace prywatnosci

W zaleznosci od obowigzujgcych przepiséw Kandydatowi mogg przystugiwac¢ pewne prawa w
zwigzku z wykorzystywaniem przez nas jego danych osobowych. Korzystajgc ze swoich praw,
nalezy pamieta¢, ze przepisy mogag rowniez wymaga¢ od nas (lub zezwalaé nam) na
zrownowazenie praw Kandydata oraz jego zadania do ich wykonania z naszymi prawami i
obowigzkami w zakresie wykorzystania danych osobowych, a takze z prawami i wolno$ciami
innych oséb.

Odpowiemy na wszystkie otrzymane od Kandydata wnioski dotyczgce jego danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych oraz w
zakresie dopuszczalnym przez inne obowigzujgce przepisy.

W naszym portalu rekrutacyjnym SmartRecruiters Kandydaci majg mozliwos¢ uzyskania
dostepu do swojego profilu kandydata, poprawienia go, zaktualizowania lub usuniecia.
Zachecamy do korzystania z tego portalu, aby zapewni¢ doktadnosc i aktualnosé swoich
danych osobowych. Wiecej informacji na temat przepiséw o ochronie prywatnosci w danym
kraju/regionie mozna znalez¢ w Zataczniku A.

1. Aktualizacje niniejszych Informaciji

Niniejsze Informacje mogg by¢ okresowo aktualizowane w celu odzwierciedlenia wszelkich
niezbednych zmian w naszych praktykach dotyczgcych prywatnosci. W przypadku aktualizaciji
niniejszych Informacji podejmiemy odpowiednie srodki w celu poinformowania Kandydata
stosownie do znaczenia wprowadzanych przez nas zmian. W gornej czesci Informaciji
wskazemy, kiedy byty one ostatnio aktualizowane. Zachecamy do okresowego sprawdzania
portalu ad.a lub naszej strony intranetowej (OurWorld) w celu zapoznania sie z najnowszg
wersjg niniejszych Informaciji.

12. Dane kontaktowe

Administratorem danych osobowych Kandydata jest zazwyczaj jednostka Avery Dennison, w
ktérej ubiega sie o stanowisko, chociaz dane osobowe mogg by¢ udostepniane naszym
spotkom powigzanym, jak wyjasniono w niniejszych Informacjach.

W razie pytan dotyczacych niniejszych Informacji, sposobu wykorzystywania przez nas danych
osobowych Kandydata lub jego praw w zakresie ochrony danych osobowych, prosimy o
przestanie wiadomosci e-mail na adres dataprivacy@averydennison.com.
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