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1. บทนำ

Avery Dennison Corporation พรอ้มดว้ยบรษัิทยอ่ยและบรษัิทในเครอื (เรยีกรวมกนัวา่ "Avery
Dennison" "เรา" หรอื "พวกเรา") ไดอ้อกประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวัดา้นการสรรหาและคดัเลอืก
บคุลากรนี้ ('ประกาศ') เพือ่อธบิายวา่เราใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัร (เรยีกอกีอยา่งวา่ "คณุ") ทีเ่กบ็
รวบรวมระหวา่งกระบวนการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากรของเราอยา่งไร คำวา่ "ผูส้มคัร" หมายถงึบคุคล
ทา่นใดกต็ามทีส่มคัรงาน บทบาทหรอืบคุคลทีต่อ้งการทำงานใหเ้รา ไมว่า่จะถาวรหรอืชัว่คราว และรวมถงึที่
ปรกึษา ผูรั้บเหมา อาสาสมคัร เด็กฝึกงาน ลกูจา้งชัว่คราว ลกูจา้งและพนักงานของตวัแทน คำวา่ขอ้มลู
สว่นบคุคลหรอืขอ้มลูหมายถงึขอ้มลูใด ๆ กต็ามทีส่ามารถใชเ้พือ่ระบตุวัตนของคณุ (โดยตรงหรอืโดย
ออ้ม) ประกาศนีเ้ป็นประกาศทัว่โลก และดงันัน้จงึมผีลบงัคบัใชก้บัผูส้มคัรทกุคนภายในกลุม่ Avery
Dennison

เราเคารพสทิธคิวามเป็นสว่นตวัของคณุและมุง่มัน่ทีจ่ะจัดการขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุอยา่งมคีวาม
รับผดิชอบและสอดคลอ้งกบักฎหมายทีบ่งัคบัใช ้ ประกาศนีอ้ธบิายวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทใดที่ Avery
Dennison เกบ็รวบรวมและใชเ้กีย่วกบัคณุ วตัถปุระสงคท์ีเ่ราใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของ
คณุ และสทิธทิีค่ณุมเีกีย่วกบักจิกรรมเหลา่นี้

2. ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ราประมวลผล

ในการสมคัรงานที่ Avery Dennison เราจะใชข้อ้มลูสว่นบคุคลเกีย่วกบัคณุและผูอ้ยูใ่นความอปุการะของ
คณุ ผูรั้บผลประโยชน์ และบคุคลอืน่ ๆ ทีค่ณุจัดหาขอ้มลูสว่นบคุคลใหแ้กเ่รา เราจำกดัขอบเขตขอ้มลูทีเ่รา
รวบรวมและใชเ้ทา่ทีจ่ำเป็นและไดรั้บอนุญาตภายใตก้ฎหมายทีบ่งัคบัใชเ้ทา่นัน้ ในขอบเขตทีเ่ราใชข้อ้มลู
สว่นบคุคลเกีย่วกบับคุคลทีค่ณุใหไ้วก้บัเรา (เชน่ ขอ้มลูเกีย่วกบัสมาชกิในครอบครัว ผูอ้ยูใ่นความอปุการะ
หรอืผูรั้บผลประโยชน)์ คณุควรแจง้ใหบ้คุคลเหลา่นัน้ทราบถงึประกาศนี้

เมือ่คณุสมคัรตำแหน่งงาน หรอืเมือ่คณุสง่โปรไฟลข์องคณุมาทีเ่รา เราอาจรวบรวมและใชข้อ้มลูตอ่ไปนี:้

● ขอ้มลูระบตุวัตน - เชน่ ชือ่ เพศ วนัเดอืนปีเกดิของคณุ;
● ขอ้มลูตดิตอ่ - เชน่ ทีอ่ยูใ่นระดบักายภาพ ทีอ่ยูไ่ปรษณีย์ ทีอ่ยูอ่เีมล หมายเลขโทรศพัทต์ดิตอ่;
● ขอ้มลูระบเุอกลกัษณ์ - เชน่ สำเนาเลขบตัรประชาชน/หนังสอืเดนิทาง สญัชาติ การเขา้เมอืง/สถานะ

วซีา่ หรอืหมายเลขประกนัสงัคม;
● ขอ้มลูดา้นสขุภาพ - เชน่ ภาวะสมบรูณข์องจติใจ/รา่งกาย ขอ้มลูนีจ้ะถกูรวบรวมหรอืใชเ้ฉพาะใน

กรณีทีไ่ดรั้บการจัดเตรยีมเพือ่วตัถปุระสงคท์างสาธารณสขุหรอืทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงาน (เชน่
ความสมบรูณข์องรา่งกายสำหรับการทำงาน หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปรับเปลีย่นสถานทีท่ำงานตาม
สมควร) หรอืตามทีก่ฎหมายอนุญาตหรอืกำหนดเป็นอยา่งอืน่

● ขอ้มลูการจา้งงาน - เชน่ รายละเอยีดของบทบาทกอ่นหนา้ทีค่ณุเคยปฏบิตัมิา นายจา้งคนกอ่น
บรษัิททีค่ณุเคยทำงาน สถานที่ บทบาทหรอืตำแหน่งงาน ระยะเวลาการจา้งงานและผลงานทีท่ำ
สำเร็จ และขอ้มลูอา้งองิ;

● ขอ้มลูประวตัภิมูหิลงั - เชน่ วฒุกิารศกึษา/คณุวฒุทิางวชิาชพี ประวตัโิดยยอ่ (resume/CV) การเป็น
สมาชกิ ใบรับรอง และเอกสารสนับสนุนอืน่ ๆ เชน่ ใบรับรองผลการเรยีนหรอืสำเนาเอกสารดงักลา่ว
แตอ่าจรวมถงึขอ้มลูประวตัอิาชญากร (เพือ่วตัถปุระสงคก์ารตรวจสอบ เฉพาะเมือ่ไดรั้บอนุญาตและ
เป็นไปตามกฎหมายทีบ่งัคบัใช)้;

● ขอ้มลูอา้งองิเกีย่วกบัตวัคณุและขอ้มลูเพิม่เตมิทีค่ณุอาจแบง่ปันระหวา่งการสมัภาษณห์รอืการ
ประเมนิผล;

● รายละเอยีดเกีย่วกบัญาต ิครอบครัว หรอืเพือ่นทีเ่ราจา้ง;
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● ขอ้มลูทางการเงนิ - เชน่ การคาดหวงัเงนิเดอืน การอา้งองิเครดติ สถานะการชำระหนีไ้ดห้รอืการไม่
สามารถชาํระหนีไ้ด;้

● ขอ้มลูอืน่ใดทีค่ณุใหโ้ดยสมคัรใจหรอืแสดงอยูใ่นประวตัโิดยยอ่ (resume/CV) หรอืจดหมายปะหนา้
เชน่ ภาพถา่ย วดิโีอ หรอืบญัชโีซเชยีลมเีดยีของคณุ; และ

● ขอ้มลูคกุกีแ้ละอปุกรณ์ ซึง่ประกอบดว้ยทีอ่ยู่ IP ของอปุกรณท์ีค่ณุกำลงัใช ้ ซอฟตแ์วร์
เบราวเ์ซอรท์ีค่ณุใชง้าน วนัทีแ่ละเวลาของการเขา้ถงึ ทีอ่ยูอ่นิเทอรเ์น็ตของเว็บไซตท์ีค่ณุเชือ่มโยง
ผา่นไปยงัเว็บไซตข์องเรา และขอ้มลูเกีย่วกบัวธิทีีค่ณุใชเ้ว็บไซตข์องเรา

เราเสนอตวัเลอืกใหค้ณุสง่โปรไฟลข์องคณุเองเพือ่ใหเ้ราเกบ็ไวแ้ละใชเ้พือ่ตดิตอ่คณุเมือ่มตีำแหน่งงานวา่ง
ทีเ่หมาะสมทีต่รงกบัโปรไฟลข์องคณุ เพือ่ใชง้านตวัเลอืกนี้ คณุจะตอ้งสง่ประวตัโิดยยอ่ (resume/CV) ของ
คณุและเขา้รว่มเป็นสว่นหนึง่ของชมุชนบคุลากรศกัยภาพสงูของเรา หรอืเชือ่มตอ่กบัเราผา่นการใชแ้หลง่
ประกาศงานหรอืโปรไฟลโ์ซเชยีลมเีดยีทีร่ะบคุำขอของคณุ การทำเชน่นีจ้ะทำใหเ้ราสามารถเขา้ถงึขอ้มลู
สว่นบคุคลทีร่วมอยูใ่นประวตัโิดยยอ่ (resume/CV) ของคณุ และทีแ่สดงอยูใ่นโปรไฟลข์องคณุบนเว็บไซ
ตเ์หลา่นี้ หากคณุไมต่อ้งการเป็นสมาชกิชมุชนบคุลากรศกัยภาพสงูของเราอกีตอ่ไป คณุสามารถยกเลกิการ
สมคัรผา่นลงิกท์ีร่วมอยูใ่นอเีมลไดต้ลอดเวลา หรอืตดิตอ่เราโดยใชร้ายละเอยีดการตดิตอ่ทีร่วมอยูใ่นสว่นที่
12

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีล่ะเอยีดออ่นประกอบดว้ยขอ้มลูใด ๆ กต็ามทีเ่ปิดเผยพืน้เพทางเชือ้ชาตหิรอืชาตพัินธุ์
ความเชือ่ทางศาสนา การเมอืงหรอืปรัชญา ขอ้มลูทางพันธกุรรม ขอ้มลูไบโอเมตรกิซเ์พือ่วตัถปุระสงคใ์น
การระบเุอกลกัษณเ์ฉพาะตวั การเป็นสมาชกิสหภาพแรงงานหรอืสมาชกิองคก์รทางการเมอืง หรอืขอ้มลู
เกีย่วกบัสขุภาพ/ชวีติทางเพศของคณุ ("ขอ้มลูสว่นบคุคลทีล่ะเอยีดออ่น") ตามกฎระเบยีบทัว่ไป เราจะ
ไมร่วบรวมหรอืใชข้อ้มลูสว่นบคุคลทีล่ะเอยีดออ่นใด ๆ กต็ามเกีย่วกบัคณุในระหวา่งกระบวนการสรรหาและ
คดัเลอืกบคุลากร ยกเวน้กรณีทีจ่ำเป็นสำหรับวตัถปุระสงคใ์นการตรวจตดิตามโอกาสการจา้งงานที่
เทา่เทยีมกนั ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการหลอมรวมเป็นหนึง่เดยีว การปฏบิตัติามกฎหมายที่
บงัคบัใชร้วมถงึกฎหมายการจา้งงาน (เชน่ ขอ้มลูเกีย่วกบัภาวะสมบรูณข์องรา่งกายหรอืจติใจของคณุเพือ่
จัดหาทีพั่กทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน)

3. แหลง่ทีม่าของขอ้มลูสว่นบคุคล

โดยปกตคิณุจะตอ้งใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเกีย่วกบัคณุทีเ่ราถอืครองไว ้ แตอ่าจมบีางสถานการณท์ีเ่รารวบรวม
ขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุจากบคุคลภายนอก เชน่ เพือ่น เพือ่นรว่มงานหรอืสมาชกิในครอบครัวของคณุทีส่ง่
ประวตัโิดยยอ่ (resume/CV) ของคณุมาทีเ่ราหรอืผา่นตวัแทนจัดหางาน หากเราไดรั้บขอ้มลูของคณุจาก
แหลง่อืน่ กอ่นทีจ่ะใชง้านขอ้มลูเหลา่นัน้ เราจะแจง้ใหค้ณุทราบถงึขอ้เท็จจรงิทีเ่ราไดรั้บขอ้มลูของคณุจาก
แหลง่อืน่และแจง้ใหค้ณุทราบถงึประกาศนี้ ตวัอยา่งเชน่ เราอาจรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุผา่นแหลง่
ตอ่ไปนี:้

● ขอ้มลูเบือ้งหลงัและขอ้มลูอืน่ ๆ จากบรษัิทจัดหางาน สถาบนัการศกึษา นายจา้งกอ่นหนา้ กรรมการ
ตดัสนิ หน่วยงานตรวจสอบประวตัภิมูหิลงั และบคุคลภายนอกอืน่ ๆ ในระหวา่งการสรรหาและ
คดัเลอืกของคณุ;

● ขอ้มลูเกีย่วกบัการศกึษาของคณุจากสถาบนัการศกึษาและผูใ้หก้ารฝึกอบรมหรอืการรับรอง;
● ขอ้มลูเกีย่วกบัสทิธิใ์นการเขา้รว่ม หรอืรับการชำระเงนิหรอืสทิธปิระโยชนภ์ายใตโ้ครงการประกนัภยั

หรอืบำเหน็จบำนาญจากผูใ้หบ้รกิาสทิธปิระโยชนท์ีเ่กีย่วขอ้งที ่Avery Dennison จัดหาให;้ และ
● ขอ้มลูจากแหลง่ทีเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะทางออนไลน์ – ตวัอยา่งเชน่ แหลง่ทีค่ณุมโีปรไฟลเ์กีย่วกบั

อาชพีทีโ่พสตท์างออนไลน์ (เชน่ บนเว็บไซตข์องนายจา้งปัจจบุนัของคณุ หรอืบนเว็บไซตเ์ครอืขา่ย
เพือ่การประกอบอาชพี เชน่ LinkedIn)

ในแตล่ะกรณีขา้งตน้ เราจะรวบรวมและใชข้อ้มลูดงักลา่วเมือ่ไดรั้บอนุญาตและสอดคลอ้งกบักฎหมายที่
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บงัคบัใชเ้ทา่นัน้

4. วตัถปุระสงคส์ำหรบัการนำขอ้มลูของคณุไปใช้

4.1 วตัถปุระสงคด์า้นการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร

โดยทัว่ไป เราใชข้อ้มลูของคณุสำหรับวตัถปุระสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร
ซึง่ประกอบดว้ย:

● การอำนวยความสะดวกในขัน้ตอนการสมคัรทัง้หมด ไมว่า่จะทางออนไลนห์รอืดว้ยมอื;
● การแจง้ใหค้ณุทราบหรอืตดิตอ่คณุเกีย่วกบัโอกาสในการทำงานทีเ่หมาะสม ซึง่คณุไดล้งทะเบยีน

เพือ่รับการแจง้เตอืนงานหรอืสง่โปรไฟลข์องคณุโดยการเชือ่มตอ่กบัเราผา่นแหลง่ประกาศงานหรอื
โปรไฟลโ์ซเชยีลมเีดยีของคณุ;

● การพจิารณาความสมบรูณข์องรา่งกายตอ่บทบาท ตำแหน่ง หรอืงานใด ๆ กต็ามทีค่ณุสมคัร และ
การประเมนิคณุสมบตั ิประสบการณ ์ทกัษะและประวตัภิมูหิลงัของคณุ;

● การตรวจสอบความถกูตอ้งขอ้มลูของคณุและดำเนนิการตรวจสอบประวตัภิมูหิลงัเพือ่กำหนดความ
เหมาะสมกบับทบาท ตำแหน่ง หรอืงานทีค่ณุสมคัร;

● การตอบขอ้สงสยั คำขอ และจดหมายโตต้อบทีไ่ดรั้บจากคณุและสือ่สารกบัคณุ;
● การใหข้อ้มลูขา่วสารลา่สดุเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงใด ๆ กต็ามทีน่ำไปใชก้บัคณุ เชน่ การ

เปลีย่นแปลงนโยบาย ตลอดจนขอ้กำหนดและเงือ่นไข;
● การใหข้อ้มลูขา่วสารลา่สดุเกีย่วกบัการสมคัรของคณุ;
● การดำเนนิงานดา้นการบรหิารภายในกลุม่ Avery Dennison;
● การดำเนนิงานตรวจสอบประวตัอิาชญากร (หากจำเป็นสำหรับบทบาทและไดรั้บอนุญาตตาม

กฎหมาย); และ
● การจัดการกระบวนการดแูลและพัฒนาพนักงานบรรจใุหม่

4.2 วตัถปุระสงคท์างธรุกจิทีช่อบดว้ยกฎหมายอืน่ ๆ

เราอาจรวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลเมือ่จำเป็นสำหรับวตัถปุระสงคท์ีช่อบดว้ยกฎหมายอืน่ ๆ ตวัอยา่ง
เชน่ สำหรับวตัถปุระสงคใ์นการแตง่ตัง้ตำแหน่งงานทีเ่ปิดรับซึง่ตรงกบัโปรไฟลข์องคณุ สำหรับการชว่ยให ้
เราดำเนนิธรุกจิของเราไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากขึน้ สำหรับวตัถปุระสงคด์า้นความตอ่
เนือ่งทางธรุกจิ สำหรับการรักษาความปลอดภยั/การจัดการดา้นไอที หรอืสำหรับการอำนวยความสะดวก
ดา้นการขาย การโอนสทิธิ หรอืการโอนของเราทัง้หมดหรอืบางสว่น เรายงัอาจใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุ
เพือ่ปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณและนโยบายภายในของเรา (เชน่ นโยบายสทิธมินุษยชน) หรอืเพือ่
สอบสวนการละเมดินโยบายเหลา่นัน้

ขอ้มลูทีร่วบรวมผา่นคกุกีจ้ะใชเ้พือ่ตรวจตดิตามประสทิธภิาพเว็บไซตข์องเรา และทำความเขา้ใจการใชง้าน
ของเว็บไซต์ คกุกีเ้หลา่นีช้ว่ยเราจัดการขอ้ผดิพลาดใด ๆ บนเว็บไซตข์องเราและปรับปรงุประสบการณผ์ูใ้ช ้
สำหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ รวมถงึประเภทของคกุกีท้ีเ่ราใชแ้ละวธิจัีดการการตัง้คา่คกุกีข้องคณุ โปรดอา่น
ประกาศเกีย่วกบัคกุกีข้องเรา

4.3 วตัถปุระสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งกบักฎหมาย

เราอาจใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุเมือ่จำเป็นสำหรับวตัถปุระสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งกบักฎหมาย รวมถงึการปฏบิตั ิ
ตามภาระผกูพันทางกฎหมายของเรา (เชน่ ขอ้กำหนดโอกาสทีเ่ทา่เทยีมกนั กฎหมายตอ่ตา้นการเลอืก
ปฏบิตั)ิ หรอืภายใตก้ารอนุญาตจากศาล; การใชห้รอื ปกป้องสทิธติามกฎหมายของกลุม่บรษัิท Avery
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Dennison ทัว่โลก; การปกป้องสทิธิ ทรัพยส์นิ หรอืความปลอดภยัของบรษัิท พนักงาน ลกูคา้
ซพัพลายเออร์ หรอืบคุคลอืน่ ๆ; การใหค้วามชว่ยเหลอืสำหรับขอ้พพิาท การเรยีกรอ้งหรอืการสอบสวนที่
เกีย่วขอ้งกบัการสมคัรงานของคณุ; หรอืเพือ่การดำเนนิธรุกจิอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายของเรา

4.4 การตดัสนิใจอตัโนมตัแิละการทำโปรไฟล์

เราไมไ่ดท้ำการตดัสนิใจทีข่ ึน้อยูก่บัการประมวลผลอตัโนมตัหิรอืการทำโปรไฟลเ์พยีงอยา่งเดยีว
อยา่งไรกต็าม เราอาจใชร้ะบบอตัโนมตัทิีร่วมอลักอรธิมึทีช่ว่ยเราในการจับคูผู่ส้มคัรกบัรายการงาน สำหรับ
คณุในฐานะผูส้มคัร หมายความวา่ใบสมคัรงานของคณุอาจไดรั้บการประมวลผลและวเิคราะหเ์พือ่ระบุ
ทกัษะทีเ่กีย่วขอ้ง ประวตักิารทำงานและการศกึษาของคณุเพือ่พจิารณาวา่ใบสมคัรของคณุสอดคลอ้งกบั
ขอ้กำหนดทีร่ะบไุวใ้นรายการงานมากนอ้ยเพยีงใด ความสามารถอตัโนมตัจิะใชเ้พือ่สนับสนุนกระบวนการ
สรรหาและคดัเลอืกบคุลากร อยา่งไรกต็าม การพจิารณาใบสมคัรขัน้สดุทา้ยและการตดัสนิใจจา้งงานนัน้ทำ
โดยทมีสรรหาและคดัเลอืกบคุลากรของ Avery Dennison

5. การประมวลผลขอ้มลูของคณุเพิม่เตมิทีเ่ก ีย่วขอ้ง

หากคณุไดรั้บการตอบรับใหเ้ขา้รับตำแหน่งที่ Avery Dennison ขอ้มลูทีเ่กบ็รวบรวมในระหวา่งกระบวนการ
สรรหาและคดัเลอืกจะเป็นสว่นหนึง่ของระเบยีนสมาชกิพนักงานแบบตอ่เนือ่งของคณุ และจะดำเนนิการให ้
สอดคลอ้งกบัประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวัของขอ้มลูสำหรับพนักงานของเรา

6. เราแบง่ปนัขอ้มลูของคณุกบัใครบา้ง

6.1 การเปิดเผยขอ้มลูแกบ่รษัิทอืน่ในกลุม่

เราแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุกบับรษัิทในกลุม่ Avery Dennison อยา่งไรกต็าม เราแบง่ปัน (หรอื
อนุญาตใหเ้ขา้ถงึ) ขอ้มลูนีเ้ฉพาะเมือ่ขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วจำเป็นสำหรับวตัถปุระสงคท์ีช่อบดว้ย
กฎหมาย ซึง่รวมถงึตามความจำเป็นเพือ่ใหบ้รษัิทในกลุม่สามารถปฏบิตังิานและหนา้ทีเ่กีย่วกบั (i) การ
บรหิารงานทรัพยากรมนุษย;์ (ii) คา่ตอบแทนสมาชกิพนักงาน; หรอื (iii) สทิธปิระโยชนใ์นระดบันานา
ชาต;ิ ตลอดจนเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิทีช่อบดว้ยกฎหมายอืน่ ๆ เชน่ บรกิาร/การรักษาความปลอดภยั
ดา้นไอท ีภาษีและการบญัช ีและการจัดการธรุกจิทัว่ไป

6.2 การเปิดเผยขอ้มลูแกผู่ใ้หบ้รกิารภายนอก

เราแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุกบับคุคลภายนอกทีไ่ดรั้บการคดัเลอืกจาก Avery Dennison เพือ่ให ้
บรกิารแกเ่รา แมว้า่บคุคลภายนอกทัว่ไปทีเ่ราแบง่ปันขอ้มลูดว้ยจะใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรรหาและ
คดัเลอืกบคุลากรแกเ่รา แตบ่คุคลภายนอกบางรายกใ็หบ้รกิารเสรมิ เชน่ เว็บโฮสติง้ การจัดเกบ็บนคลาวด์
หรอืซอฟตแ์วร ์ขอ้มลูสว่นบคุคลอาจถกูแบง่ปันกบั:

● บรษัิทจัดหางานหรอืหน่วยงานสรรหาพนักงานในตำแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรร
หาและคดัเลอืกบคุลากร;

● ผูใ้หบ้รกิารตรวจสอบประวตัภิมูหิลงัหรอืผูใ้หบ้รกิารคดักรองอืน่ ๆ และหน่วยงานตรวจสอบประวตัิ
อาชญากรในทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

● ผูใ้หบ้รกิารจัดเกบ็ขอ้มลู ผูใ้หบ้รกิารทีใ่ชร้ว่มกนัและแพลตฟอรม์การจัดหางาน นักพัฒนาไอทแีละผู ้
ใหบ้รกิารสนับสนุน ตลอดจนผูใ้หบ้รกิารโฮสติง้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเว็บไซตอ์าชพีของเรา; และ

● บคุคลภายนอกทีใ่หก้ารสนับสนุนและคำแนะนำ รวมถงึในสว่นทีเ่กีย่วกบักฎหมายและการเงนิ การ
ตรวจสอบ การใหค้ำปรกึษาดา้นการจัดการ การประกนัภยั สขุภาพและความปลอดภยั การรักษา
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ความปลอดภยั และการแจง้เบาะแสหรอืการรายงานปัญหา

6.3 การเปิดเผยขอ้มลูแกบ่คุคลภายนอกอืน่ ๆ

เรายงัอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลแกบ่คุคลภายนอกอืน่ ๆ สำหรับวตัถปุระสงคท์างธรุกจิทีช่อบดว้ย
กฎหมายหรอืวตัถปุระสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งกบักฎหมาย ซึง่อาจรวมถงึ:

● หน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมายทีม่อีำนาจ หน่วยงานกำกบัดแูล หน่วยงานของรัฐ หรอืศาล (รวมถงึเพือ่
วตัถปุระสงคด์า้นภาษี การเขา้เมอืง สขุภาพและความปลอดภยั ความมัน่คงของชาติ หรอืการบงัคบั
ใชก้ฎหมาย)

● ผูซ้ือ้จรงิหรอืผุซ้ ือ้คาดหวงัในธรุกจิของเราทัง้หมดหรอืบางสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขาย การโอนสทิธิ
หรอืการโอนอืน่ ๆ

● ผูต้รวจสอบภายนอก; และ
● คนอืน่ทีไ่ดรั้บความยนิยอมจากคณุ

เมือ่ใดกต็ามทีเ่ราอนุญาตใหบ้คุคลภายนอกใชข้อ้มลูสว่นบคุคลเพือ่ใหบ้รกิารแกเ่รา เราจะนำมาตรการที่
เหมาะสมมาใชเ้พือ่ใหแ้น่ใจวา่มกีารใชข้อ้มลูในลกัษณะทีส่อดคลอ้งกบัประกาศนี้ ตลอดจนมกีารรักษา
ความปลอดภยัและการรักษาความลบัของขอ้มลูเสมอ

7. พืน้ฐานทางกฎหมายสำหรบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ

ในสว่นกอ่นหนา้ของประกาศ เราไดใ้หข้อ้มลูเกีย่วกบั (i) ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่รารวบรวมและ
แหลง่ทีม่าของขอ้มลู; (ii) วตัถปุระสงคท์ีเ่ราใชข้อ้มลูนีว้า่มอีะไรบา้ง; (iii) และเราแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคล
ของคณุกบัใครบา้ง เราอาจจำเป็นตอ้งมพีืน้ฐานทางกฎหมายสำหรับการจัดการขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ
โดยทัง้นีข้ ึน้อยูก่บักฎหมายความเป็นสว่นตวัและการคุม้ครองขอ้มลู ซึง่หมายความวา่นอกจากจะมวีตัถุ
ประสงคท์ีถ่กูตอ้งแลว้ เรายงัตอ้งการเหตผุลทางกฎหมายสำหรับการจัดการขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุอกี
ดว้ย

เราใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุสำหรับวตัถปุระสงคท์ีก่ำหนดไวใ้นประกาศนี้ และ (ในกรณีทีก่ฎหมายที่
บงัคบัใชก้ำหนด) ภายใตม้ลูเหตอุนัจะอา้งกฎหมายไดข้อ้ใดขอ้หนึง่ตอ่ไปนี:้

● การใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุเป็นสิง่จำเป็นสำหรับการทำสญัญากบัคณุ (เมือ่คณุไดรั้บการวา่จา้ง
เรยีบรอ้ยแลว้);

● การใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุเป็นสิง่จำเป็นสำหรับการปฏบิตัติามภาระผกูพันทางกฎหมายของ
เรา;

● การใชง้านของเราเป็นสิง่จำเป็นสำหรับวตัถปุระสงคข์องฐานประโยชนอ์นัชอบธรรมดว้ยกฎหมาย
ของเรา หรอืฐานประโยชนอ์นัชอบธรรมดว้ยกฎหมายของบคุคลภายนอก (ตามทีส่รปุไวใ้นสว่นที่ 4
ดา้นบน) โดยทีไ่มไ่ดถ้กูแทนทีด่ว้ยฐานประโยชนก์ารคุม้ครองขอ้มลูหรอืสทิธิแ์ละเสรภีาพขัน้
พืน้ฐานของคณุ;

● ในกรณีทีจ่ำเป็นเพือ่ปกป้องฐานประโยชนส์ำคญัตอ่ชวีติและความปลอดภยัทางกายภาพของคณุ
หรอืของบคุคลอืน่; หรอื

● ในกรณีทีเ่ราไดรั้บความยนิยอมจากคณุใหท้ำเชน่นัน้

ในกรณีทีเ่รารวบรวมและจัดการขอ้มลูสว่นบคุคลทีล่ะเอยีดออ่น เราจะใชข้อ้มลูนีเ้ฉพาะ:

● เพือ่ปฏบิตัติามภาระผกูพันทางกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของเรา หรอืเพือ่ใชส้ทิธิท์างกฎหมายเฉพาะ;
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ประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวัดา้นการสรรหาและคดัเลอืก
บคุลากร

● ในกรณีทีจ่ำเป็นเพือ่ปกป้องฐานประโยชนส์ำคญัตอ่ชวีติและความปลอดภยัทางกายภาพของคณุ
หรอืของบคุคลอืน่เมือ่ไมส่ามารถใหค้วามยนิยอมได;้

● ในกรณีทีจ่ำเป็นสำหรับเหตผุลทีเ่ป็นประโยชนส์าธารณะมากมาย; หรอื
● ในกรณีทีค่ณุไดใ้หค้วามยนิยอมอยา่งชดัแจง้และเฉพาะเจาะจงแกเ่รา

หากเราจำเป็นตอ้งใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุสำหรับวตัถปุระสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงานในอนาคตของ
คณุกบัเรา หรอืเนือ่งจากขอ้กำหนดทางกฎหมาย เราจะแจง้ใหค้ณุทราบอยา่งชดัเจนในชว่งเวลานัน้ ใน
กรณีดงักลา่ว การไมใ่หข้อ้มลูนีแ้กเ่ราจะทำใหเ้ราไมส่ามารถบรหิารจัดการความสมัพันธต์ามสญัญาของเรา
กบัคณุไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ (รวมถงึสทิธปิระโยชนใ์นการจา้งงานทีเ่กีย่วขอ้ง) และ/หรอืปฏบิตัติามภาระ
ผกูพันทางกฎหมายของเรา ซึง่อาจหมายความวา่เราไมส่ามารถเขา้สูค่วามสมัพันธใ์นการจา้งงานกบัคณุได ้

หากคณุมคีำถามหรอืตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัพืน้ฐานทางกฎหมายในทีซ่ ึง่เรารวบรวมและใชข้อ้มลู
สว่นบคุคลของคณุ โปรดตดิตอ่เราโดยใชร้ายละเอยีดการตดิตอ่ทีใ่หไ้วใ้นสว่นที ่12 ดา้นลา่ง

8. การโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปตา่งประเทศ

บรษัิทในเครอืของเราและผูใ้หบ้รกิารภายนอกอาจประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุโดยดำเนนิการอยู่
ทัว่โลก ตวัอยา่งเชน่ เราประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรผา่นระบบการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร
ทัว่โลก การกระทำดงักลา่วขา้งตน้อาจเกีย่วขอ้งกบัการโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุไปยงัเซริฟ์เวอรใ์น
สหรัฐอเมรกิา บรษัิทแมข่องเราในสหรัฐอเมรกิา Avery Dennison Corporation อาจโฮสตเ์ซริฟ์เวอรเ์หลา่
นีห้รอืใชเ้ซริฟ์เวอรข์องบคุคลภายนอก

หากเราถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุจากประเทศทีค่ณุอาศยัอยูไ่ปยงัผูรั้บทีท่ำงานในเขตอำนาจศาล
อืน่ เราจะตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่มกีารป้องกนัทีเ่หมาะสมเพือ่ปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุใหส้อดคลอ้ง
ตามประกาศนี ้การป้องกนัเหลา่นีร้วมถงึแตไ่มจ่ำกดัเพยีง:

● การโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุบนพืน้ฐานของ 'การพจิารณามาตรฐานคุม้ครองทีเ่พยีงพอ' ในสว่น
ทีเ่กีย่วกบัประเทศผูรั้บ ซึง่หมายความวา่มกีารตดัสนิใจโดยหน่วยงานคุม้ครองขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่
ยนืยนัวา่ประเทศผูรั้บมรีะดบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่หมาะสม;

● การนำขอ้สญัญามาตรฐานมาปฏบิตัติามทีไ่ดรั้บอนุมตัจิากหน่วยงานทีม่อีำนาจ; หรอื
● การนำกฎเกณฑก์ารใหค้วามคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลภายในองคก์ร (Binding Corporate Rules)

สำหรับสมาชกิในกลุม่ของเรามาปฏบิตั ิ

9. การเก็บรกัษาขอ้มลู

เราจะเกบ็รักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุไวน้านตราบเทา่ทีเ่ราจำเป็นตอ้งมเีพือ่ดำเนนิการตามวตัถปุระสงค์
ทีอ่ธบิายไวใ้นประกาศนี้ หรอืตามทีก่ฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัอนุญาต โดยทัว่ไปแลว้หมายความวา่ขอ้มลูสว่น
บคุคลของคณุจะถกูเกบ็ไวจ้นกวา่จะสิน้สดุหรอืจนกวา่จะถงึกระบวนการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร
อยา่งไรกต็าม เราอาจจำเป็นตอ้งจัดเกบ็ขอ้มลูของคณุเป็นระยะเวลาหนึง่หลงัจากกระบวนการการสรรหา
และคดัเลอืกบคุลากร เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีบ่งัคบัใช ้ หรอืเพือ่ป้องกนัตนเองในสว่นทีเ่กีย่วกบัขอ้
พพิาทหรอืการเรยีกรอ้งใด ๆ กต็าม

หากเราเขา้ทำขอ้ตกลงในการจา้งงานกบัคณุ ขอ้มลูของคณุจะถกูเกบ็ไวเ้พือ่วตัถปุระสงคนั์น้และตลอด
ระยะเวลาการจา้งงานของคณุ เวน้แตก่ฎหมายทีบ่งัคบัใชก้ำหนดใหเ้ราตอ้งเกบ็ขอ้มลูไวเ้ป็นระยะเวลานาน
ขึน้

หากเรารวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุตามความยนิยอมของคณุ และคณุแจง้ใหเ้ราทราบถงึการตดัสนิใจ
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ประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวัดา้นการสรรหาและคดัเลอืก
บคุลากร

ของคณุทีจ่ะเพกิถอนความยนิยอม เราจะลบขอ้มลูของคณุตามคำขอของคณุ เวน้แตเ่ราจะไดรั้บอนุญาต
(หรอืจำเป็น) ใหเ้กบ็รักษาไวภ้ายใตก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูทีบ่งัคบัใช ้ นอกจากนี้ การเพกิถอนความ
ยนิยอมของคณุจะ ไมส่ง่ผลกระทบตอ่การใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุทีร่วบรวมสำหรับวตัถปุระสงคอ์ืน่เมือ่
อยูบ่นมลูเหตอุนัจะอา้งกฎหมายไดท้ีแ่ตกตา่งกนั เชน่ เมือ่จำเป็นตอ้งใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุพือ่ทำ
สญัญาจา้งงานกบัคณุ

10. สทิธคิวามเป็นสว่นตวัของขอ้มลูของคณุ

คณุอาจมสีทิธบิางประการเกีย่วกบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุ โดยขึน้อยูก่บักฎหมายทีบ่งัคบัใช ้ เมือ่
ใชส้ทิธขิองคณุ โปรดทราบวา่กฎหมายอาจกำหนดให ้ (หรอือนุญาตให)้ เราถว่งดลุระหวา่งสทิธขิองคณุ
และคำขอของคณุในการใชส้ทิธดิงักลา่ว โดยเทยีบกบัสทิธแิละภาระผกูพันของเราในการใชข้อ้มลูสว่น
บคุคลของคณุ ตลอดจนสทิธแิละเสรภีาพของผูอ้ืน่

เราตอบสนองตอ่คำขอทัง้หมดเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคลทีไ่ดรั้บจากคณุเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ
ตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูทีบ่งัคบัใชแ้ละในขอบเขตทีอ่นุญาตภายใตก้ฎหมายทีบ่งัคบัใชอ้ืน่ ๆ

ใน SmartRecruiters พอรท์ลัการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากรของเรา คณุมโีอกาสทีจ่ะเขา้ถงึ
แกไ้ข ปรบัปรงุ หรอืลบโปรไฟลผ์ูส้มคัรของคณุ เราขอแนะนำใหค้ณุใชพ้อรท์ลันีเ้พือ่ใหแ้น่ใจวา่ขอ้มลู
สว่นบคุคลของคณุถกูตอ้งและเป็นปัจจบุนั ดภูาคผนวก A สำหรับขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัสทิธคิวามเป็น
สว่นตวัในประเทศ/ภมูภิาคของคณุ

11. การปรบัปรงุเนือ้หาประกาศนี้

ประกาศนีอ้าจมกีารปรับปรงุเนือ้หาเป็นบางครัง้บางคราวเพือ่แสดงใหเ้ห็นถงึการเปลีย่นแปลงทีจ่ำเป็น
สำหรับแนวทางปฏบิตัดิา้นความเป็นสว่นตวัของเรา เมือ่เราทำการปรับปรงุเนือ้หาของประกาศนี้ เราจะใช ้
มาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่แจง้ใหค้ณุทราบ โดยสอดคลอ้งกบัความสำคญัของการเปลีย่นแปลงทีเ่ราดำเนนิ
การ เราจะระบไุวท้ีด่า้นบนสดุของประกาศเมือ่มกีารปรับปรงุเนือ้หาลา่สดุ เราขอแนะนำใหค้ณุตรวจสอบ
พอรท์ลั ad.a หรอืหนา้อนิทราเน็ตของเรา (Our World) เป็นบางครัง้บางคราวเพือ่ตรวจสอบเวอรช์นัลา่สดุ
ของประกาศนี้

12. รายละเอยีดการตดิตอ่

โปรดทราบวา่ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุมกัจะเป็นหน่วยงานของ Avery Dennison ทีค่ณุสมคัร
ตำแหน่งงานวา่งดว้ย แมว้า่อาจมกีารแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุกบับรษัิทในเครอืของเราตามที่
อธบิายไวใ้นประกาศนีก้ต็าม

หากคณุมคีำถามหรอืขอ้สงสยัเกีย่วกบัประกาศนี้ วธิกีารทีเ่ราใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุ หรอืสทิธใินความ
คุม้ครองขอ้มลูของคณุ โปรดสง่อเีมลถงึเราไดท้ี่ dataprivacy@averydennison.com
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