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1. Giris

Avery Dennison Corporation, istirakleri ve bagh kuruluslar (topluca "Avery Dennison","biz"
veya "bize") ile birlikte, ise alim slrecimiz sirasinda toplanan bagvuru sahiplerinin kigisel
bilgilerini nasil kullandigimizi agiklamak igin bu ise Alm Gizlilik Bildirimini (‘Bildirim’)
yayinlamistir. "Bagvuru sahibi" terimi, istihdam icin bagvuran, bir rol oynayan veya kalici veya
gecici olarak bizim igin is yapmak isteyen ve danismanlar, taseronlar, gonulluler, stajyerler,
gegici isciler, acente calisanlari ve calisanlari iceren herkesi ifade eder. Kisisel bilgi veya
bilgi terimi, sizi (dogrudan veya dolayli olarak) tanimlamak icin kullanilabilecek herhangi bir
bilgiyi ifade eder. Bu Bildirim kiresel bir bildirimdir ve bu nedenle Avery Dennison grubundaki
tim basvuru sahipleri igin gegerlidir.

Gizlilik haklariniza saygi duyuyoruz ve kisisel bilgilerinizi sorumlu bir sekilde ve yururlikteki
yasalara uygun olarak islemeyi taahhit ediyoruz. Bu Bildirim, Avery Dennison'in sizin
hakkinizda ne tar kisisel bilgiler topladigini ve kullandigini, kisisel bilgilerinizi hangi amaglarla
kullandigimizi ve bu faaliyetlerle baglantili olarak sahip oldugunuz haklari agiklar.

2. isledigimiz kisisel bilgi tiirleri

Avery Dennison'da bir ise basvururken, siz ve bakmakla yukimllu oldugunuz Kisiler, hak
sahipleri ve bize kisisel bilgilerini sagladiginiz diger kigiler hakkindaki kisisel bilgileri
kullanacagiz. Topladigimiz ve kullandigimiz bilgileri, yarurlikteki yasalar uyarinca gerekli ve
izin verilen bilgilerle sinirlariz. Bize sagladiginiz bireyler hakkindaki kisisel bilgileri (6rnegin,
aile Uyeleriniz, bakmakla ylukimli oldugunuz kigiler veya hak sahipleri hakkindaki bilgiler)
kullandigimiz dlgude, bu kisileri bu Bildirimden haberdar etmelisiniz.

Bir rol icin basvurduunuzda veya profilinizi bize gonderdiginizde, asagidaki bilgileri
toplayabilir ve kullanabiliriz:

o Kimlik bilgileri - 6rnegin,adiniz, cinsiyetiniz ve dogum tarihiniz;

o lletisim bilgileri - fiziksel adresiniz, e-posta adresiniz, iletisim numaralariniz gibi;

e Ulusal kimlikler - ulusal kimliginizin/pasaportunuzun, uyrugunuzun, goé¢menlik/vize
durumunuzun veya sosyal glvenlik numaranizin bir kopyasi gibi;

e Saglik bilgileri - zihinsel/fiziksel saglik kosullari gibi. Bu bilgiler yalnizca halk saghgi
veya istihdamla ilgili amaclar i¢in (ise uygunluk veya isyeri icin makul ayarlamalar gibi)
saglandigi veya yasalarin izin verdigi veya gerektirdigi durumlarda toplanir veya
kullanilir;

o Istihdam bilgileri - sizin, énceki isverenlerin, calistiginiz sirketlerin, konumlarin, rollerin
veya is unvanlarinin, istihdam sdresinin ve basarilarin ve referanslarin yerine
getirdiginiz dnceki rollerin ayrintilari gibi;

e Gecmis tecribelere yodnelik bilgiler - akademik / mesleki yeterlilikler, 6zge¢cmis/CV,
Uyelikler, sertifikalar ve transkriptler veya kopyalari gibi diger destekleyici belgeler,
ancak ayni zamanda adli kayit verilerini de igerebilir (yalnizca izin verilen yerlerde ve
gecerli yasalara uygun olarak inceleme amaciyla);

e Sizinle ilgili referanslar ve goérismeler veya degerlendirmeler sirasinda tarafinizdan
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paylagilabilecek diger bilgiler;

e Tarafimizca istihdam edilen herhangi bir akraba, aile veya arkadag hakkinda ayrintilar;

o Finansal bilgiler - maas beklentileri, kredi referanslari, 6deme gliclu veya 6deme gucl
durumu gibi;

o Fotograflar, videolar veya sosyal medya hesabiniz gibi 6zge¢gmisinizde/CV'nizde veya
on yazinizda goénulli olarak saglanan veya yansitilan diger bilgiler ve

e Cerezler ve cihaz bilgileri. Bu, kullandiginiz cihazin IP adresini, kullandiginiz tarayici
yazihmini, erigim tarihini ve saatini, web sitemize baglandidiniz web sitesinin internet
adresini ve web sitemizi nasil kullandiginiza iligkin bilgileri icerir.

Size, tarafimizca tutulacak ve profilinizle eslesen uygun pozisyonlar acildiginda sizinle
iletisime gecmek igin kullanilacak bir profilinizi gdnderme segenedi sunuyoruz. Bu segenegi
etkinlestirmek icin, 6zge¢misinizi/CV'nizi géndermeniz ve yetenek toplulugumuzun bir pargasi
olmaniz veya talebinizi belirten sosyal medya profilinizi kullanarak bizimle baglanti kurmaniz
gerekir. Bunu yaparak, 6zgec¢misinizde/CV'nizde yer alan ve bu web sitelerinden birinde
profilinize yansiyan kisisel bilgilere erisebilecediz. Artik yetenek toplulugumuzun bir Gyesi
olmak istemiyorsaniz, istediginiz zaman e - postalarda yer alan bir baglanti araciligiyla
aboneliginizi iptal edebilir veya Bolum 12 'de yer alan iletisim bilgilerini kullanarak bizimle
iletisime gecebilirsiniz.

Hassas kisisel bilgiler, irksal veya etnik kdkeninizi, dini, siyasi veya felsefi inancglarinizi, genetik
verilerinizi, benzersiz tanimlama amaciyla biyometrik verilerinizi, sendika veya siyasi kurulug
Uyeliginizi veya sagliginiz/cinsel hayatiniz hakkindaki bilgileri ("Hassas Kisisel Bilgiler")
ortaya koyan her tirlG bilgiyi igerir. Genel bir kural olarak, esit firsatlarin izlienmesi, gesitlilik,
esitlik ve kapsayicilik amaciyla gerekli olmadik¢a ve istihdam yasalari da dahil olmak Uzere
yururlikteki yasalara uymadikga (isle ilgili kolayliklar saglamak igin fiziksel veya zihinsel
durumunuz hakkinda bilgi gibi) ise alim slrecinde sizinle ilgili herhangi bir Hassas Kisisel Bilgi
toplamayiz veya kullanmayiz.

3. Kisisel bilgi kaynaklari

Genellikle sizinle ilgili tuttugumuz kigisel bilgileri siz saglamis olacaksiniz, ancak
6zgecmisinizi/CV'nizi bize yonlendiren arkadasiniz, is arkadasiniz veya aile Uyeniz gibi Gglncl
bir taraftan veya bir is kurumu araciligiyla kisisel bilgilerinizi topladigimiz durumlar olabilir.
Bilgilerinizi kullanmadan once bagka bir kaynaktan alirsak, bilgilerinizi bagka bir kaynaktan
aldigimizi size bildirecediz ve sizi bu Bildirime yénlendirecegiz. Ornegin, kisisel bilgilerinizi
asagidaki kaynaklar araciligiyla toplayabiliriz:

. ige aliminiz sirasinda ise alim kurumlarindan, akademik kurumlardan, eski
isverenlerden, hakemlerden, gegmis kontrol kurumlarindan ve diger tGglincu taraflardan
belirli gegmis ve diger bilgiler;

e Akademik kurumlardan ve egitim veya sertifika saglayicilarindan egitiminizle ilgili
bilgiler;

e Avery Dennison tarafindan saglanan herhangi bir sigorta veya emeklilik planina katiima
veya 6ddeme veya yardim alma hakkiniz hakkinda ilgili yardim saglayicisindan bilgi

e Herkese acik cevrimici kaynaklardan gelen bilgiler — &6rnegin, cevrimigi olarak
yayinlanan profesyonel bir profiliniz varsa (6rnegin, mevcut isvereninizin web sitesinde
veya LinkedIn gibi profesyonel bir ag sitesinde).
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Yukaridaki durumlarin her birinde, bu tur bilgileri yalnizca izin verilen yerlerde ve gecerli
yasalara uygun olarak toplayacak ve kullanacagiz.

4, Bilgilerinizi hangi amaclarla kullaniyoruz
4.1  ise alim amaglari
Genel olarak, bilgilerinizi asagidakileri iceren ise alim sireciyle ilgili amaglar i¢in kullaniriz:

e Cevrimici veya manuel tim bagvuru surecinin kolaylastiriimasi;

e s uyarilari igin kaydoldugunuz veya is panonuz veya sosyal medya profiliniz araciligiyla
bizimle baglanti kurarak profilinizi goénderdiginiz uygun ig firsatlari hakkinda sizi
bilgilendirmek veya sizinle iletisime gecmek ;

e Basvurdugunuz herhangi bir rol, pozisyon veya is igin uygunlugunuzu belirlemek ve
niteliklerinizi, deneyiminizi, becerilerinizi ve ge¢misinizi degerlendirmek;

e Basvurdugunuz rollere, pozisyonlara veya islere uygunlugunuzu belirlemek igin
bilgilerinizi dogrulamak ve sabika kaydi kontrollerini yapmak;

e Sizden gelen soru, talep ve yazismalara cevap vermek ve sizinle iletisim kurmak;

o Politikalar ve gart ve kosullardaki dedisiklikler gibi sizin igin gegerli olan herhangi bir
degisiklik hakkinda size guncellemeler saglamak;

e Basvurunuz ile ilgili guincellemelerin size sunulmasi;

e Avery Dennison grubu icinde yonetim gorevlerinin yurutilmesi;

e Sabika kaydi kontrollerinin yapilmasi (gorev igin gerekliyse ve yasalarca izin veriliyorsa)
ve

e Ise alistirma siirecini ydnetmek.

4.2 Diger mesru is amaclari

Kisisel bilgileri bagska mesru amagclar igcin gerekli oldugunda toplayabilir ve kullanabiliriz.
Ornegin, profilinize uygun bir agik pozisyon doldurmak, isimizi daha etkili ve verimli bir sekilde
yuritmemize yardimci olmak, ig surekliligi amaciyla, BT guvenligi/yonetimi veya isimizin
tamaminin veya bir kisminin satisini, devrini veya transferini kolaylastirmak amaciyla. Kisisel
bilgilerinizi ayrica Davranis Kurallarimiza ve i¢ politikalarimiza (6rnegin, insan Haklari
Politikasi) uymak veya bu politikalarin ihlallerini arastirmak igin de kullanabiliriz.

Cerezler araciligiyla toplanan bilgiler, web sitemizin performansini izlemek ve web sitesinin
kullanimini anlamak igin kullanilir. Bu cerezler, web sitemizdeki hatalari yénetmemize ve
kullanici  deneyimini gelistirmemize yardimci olur. Kullandigimiz cerez turleri ve cerez
ayarlarinizi nasil yoneteceginiz de dahil olmak Uzere daha fazla bilgi icin litfen Cerez
Bildirimimize bakin.

4.3 Hukukla ilgili amacglar
Kigisel bilgilerinizi, yasal yakimluluklerimize (6rnegin, firsat esitligi dizenlemeleri, ayrimcilikla
mucadele yasalar) uymak veya adli yetkilendirme kapsaminda; Avery Dennison kiresel

sirketler grubunun yasal haklarini kullanmak veya savunmak; Sirket'in, c¢alisanlarimizin,
musterilerimizin, tedarikgilerimizin veya diger kigilerin haklarini, mulkiyetini veya guvenligini
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korumak; basvurunuzla ilgili herhangi bir anlasmazlikta, talepte veya sorusturmada yardimci
olmak; veya bagka bir sekilde igimizin yasal olarak yurutilmesi icin gerektiginde hukukla ilgili
amaclar icin kullanabiliriz.

4.4 Otomatik karar verme ve profil olusturma

Yalnizca otomatik isleme veya profil olusturmaya dayanan kararlar vermiyoruz. Bununla
birlikte, adaylari is listeleriyle eslestirmemize yardimci olan algoritmalari iceren otomatik bir
sistem kullanabiliriz. Bir aday olarak sizin icin bu, basvurunuzun is listesinde belirtilen
gerekliliklere ne kadar iyi uydugunu belirlemek icin ilgili becerilerinizi, is ve egitim gegmiginizi
tanimlamak igin is bagvurunuzun iglenebilecegdi ve analiz edilebilecedi anlamina gelir. Otomatik
yetenekler ise alim sirecini desteklemek icin kullanilir; ancak, nihai bagvuru incelemesi ve ise
alim kararlari Avery Dennison ise alim ekibi tarafindan verilir.

5. Bilgilerinizin daha fazla igslenmesi ile ilgili

Avery Dennison'da bir rol icin kabul edilirseniz, ise alim slrecinde toplanan bilgiler, devam
eden personel kaydinizin bir pargasini olusturacak ve Personel i¢in Veri Gizliligi Bildirimimize
uygun olarak islenecektir.

6. Bilgilerinizi kimlerle paylasiyoruz
6.1 Diger grup sirketlerine aciklama

Kigisel bilgilerinizi Avery Dennison grup sirketlerimizle paylagiyoruz. Ancak, bu bilgileri
yalnizca bu tir kisisel bilgilerin mesru bir amag igin gerekli oldugu durumlarda paylasiriz (veya
erisime izin veririz). Bu, s6z konusu grup sirketinin (i) insan kaynaklarinin yoénetimi; (ii)
personel tazminati veya (iii) uluslararasi duzeydeki faydalarin yani sira BT hizmetleri/gtvenligi,
vergi ve muhasebe ve genel is yonetimi gibi diger mesru is amaclar ile ilgili gorev ve
gorevlerini yerine getirmesini saglamak igin gerekli olan hususlari igerir.

6.2 Ugtincii taraf hizmet sadlayicilarina agiklama

Kigisel bilgilerinizi, bize hizmet sunmak Uzere Avery Dennison tarafindan secilen tguncu
taraflarla paylasiyoruz. Bilgi paylastigimiz tipik Gglncli taraf bize ise alimla ilgili hizmetler
saglasa da, bazi Uguncu taraflar web barindirma, bulut depolama veya yazilim gibi yardimci
hizmetler saglar. Kigisel bilgiler su kisilerle paylasilabilir:

e ise alim veya ise alimda yer alan ydnetici arama ajanslari;

o sabika kaydi kontrolii veya diger tarama saglayicilari ve ilgili yerel sabika kaydi kontrol
kuruluslari;

o kariyer web sitemizle ilgili olarak veri depolama, paylasilan hizmetler ve ise alim
platformu saglayicilari, BT gelistiricileri ve destek saglayicilari ve barindirma hizmetleri
saglayicilari ve

o yasal ve mali konular, denetimler, yonetim danismanligi, sigorta, saglik ve guvenlik,
glvenlik ve istihbarat ve bilgi ugurma veya raporlama sorunlari dahil olmak Uzere
destek ve tavsiye saglayan Uglincu taraflar.
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6.3 Diger tglncl taraflara agiklamalar

Ayrica, kisisel bilgileri mesru is veya yasalarla ilgili amaglar i¢in diger G¢lncu taraflara da ifsa
edebiliriz ve bu amaclar asagidakileri icerebilir:

o herhangi bir yetkili kolluk kuvveti, dizenleyici kurum, devlet kurumu veya mahkeme
(vergi, go¢, saglik ve guvenlik, ulusal guvenlik veya kolluk kuvvetleri amaclari dahil);

e satig, devir veya bagka bir devir ile baglantili olarak igimizin tamaminin veya bir
kisminin fiili veya potansiyel alicisi;

e dis denetgiler ve

e rizanizla, herhangi biri.

Uglincii bir tarafin bize hizmet sunmak igin kisisel bilgileri kullanmasina izin verdigimizde,
bilgilerin bu Bildirimle tutarli bir sekilde kullaniimasini ve bilgilerin glvenliginin ve gizliliginin
korunmasini saglamak igin uygun énlemleri uygulariz.

7. Kisisel bilgilerinizin iglenmesi i¢in yasal dayanak

Bildirimin dnceki Bolumlerinde, (i) topladigimiz Kigisel bilgi turleri ve bilgi kaynaklari; (ii) bu
bilgileri hangi amaclarla kullandigimiz; (iii) kigisel bilgilerinizi kimlerle paylastigimiz hakkinda
bilgi sagladik. Gizlilik ve veri koruma yasalarina bagl olarak, kisisel bilgilerinizi islemek igin
yasal dayanaga sahip olmamiz gerekebilir. Bu, gecerli bir amaca sahip olmanin yani sira,
kisisel bilgilerinizi islemek icin yasal bir gerekceye de ihtiyacimiz oldugu anlamina gelir.

Kigisel bilgilerinizi, bu Bildirimde belirtilen amaclar icin ve (gecerli yasalarin gerektirdigi
durumlarda) asagidaki yasal gerekgelerden biri kapsaminda kullaniriz:

e kisisel bilgilerinizi kullanmamiz, sizinle bir s6zlesme imzalamak icin gereklidir (burada
basaril bir sekilde ise alindiniz);

o kisisel bilgilerinizi kullanmamiz yasal yikumluliklerimize uymak icin gereklidir;

e kullanimimiz, veri koruma menfaatleriniz veya temel hak ve 6zgurlikleriniz tarafindan
gecersiz kilinmadigi durumlarda, mesru menfaatlerimiz veya Gg¢lncu bir tarafin mesru
menfaatleri (yukarida Bolum 4'te 6zetlendigi gibi) icin gereklidir;

e hayati ¢ikarlarinizi ve fiziksel glivenliginizi veya baska bir kisinin ¢ikarlarini korumak igin
gerekli oldugunda;veya

e bunu yapmak igin nzanizi aldigimiz durumlarda.

Hassas Kisisel Bilgileri asagidaki durumlar icin toplariz ve ele aliriz:

e yasal veya dlUzenleyici yukimlUlUklerimize uymak veya belirli yasal haklari kullanmak;

e yasamsal cikarlarinizi ve fiziksel guvenliginizi veya riza verilemediginde bagka bir
kisinin guivenligini korumak igin gerekli oldugunda;

e Onemli kamu yarari nedenleriyle gerekli oldugunda veya

e bize agik ve 6zel onayinizi verdiginizde.

Kigisel bilgilerinizi bizimle gelecekteki istihdaminizla ilgili amaclar icin veya yasal bir gereklilik
nedeniyle kullanmamiz gerekirse, bunu size o zaman agiklayacagiz. Bu gibi durumlarda, bu
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bilgilerin bize verilmemesi, sizinle sdzlesmeye dayali iliskimizi etkili bir sekilde yonetmemizi
(ilgili istihdam yardimlari dahil) ve/veya yasal yukuamlulUklerimize uymamizi engelleyecektir, bu
da sizinle bir istihdam iligkisine giremeyecegimiz anlamina gelebilir.

Kisisel bilgilerinizi topladigimiz ve kullandigimiz yasal dayanakla ilgili sorulariniz varsa veya
daha fazla bilgiye ihtiyaciniz varsa, litfen asagidaki Bolim 12'de verilen iletisim bilgilerini
kullanarak bizimle iletisime gegin.

8. Kisisel bilgilerin yurtdisina aktarilmasi

Kigisel bilgilerinizi igleyebilecek bagh sirketlerimiz ve uguncu taraf hizmet saglayicilarimiz
diinya capinda faaliyet géstermektedir. Ornegin, adaylarimizin kisisel bilgilerini kiresel bir ise
alim sistemi araciligiyla igliyoruz. Bu, Kigisel bilgilerinizi ABD'deki sunuculara aktarmayi
icerebilir. ABD'deki ana sirketimiz Avery Dennison Corporation, bu sunuculari barindirabilir
veya Uglncu taraf sunuculari kullanabilir.

Kisisel bilgilerinizi ikamet ettiginiz tlkeden farkli bir yargi alaninda faaliyet gdsteren bir aliciya
aktarirsak, bu Bildirime uygun olarak kisisel bilgilerinizi korumak igin uygun &nlemlerin
alinmasini saglariz. Bu énlemler agagidakileri icerir, ancak bunlarla sinirli degildir:

e kisisel bilgilerinizi, alici Ulke ile ilgili olarak bir ‘yeterlilik karar’ temelinde aktarmak. Bu,
ilgili veri koruma otoritesi tarafindan, alici UGlkenin kisisel bilgilerin uygun diizeyde veri
korumasini sagladigini dogrulayan bir karar alindigi anlamina gelir;

o yetkili makamlar tarafindan onaylanan Standart S6zlesme Maddelerini uygulamak veya

e grup Uyeleri igin Baglayici Kurumsal Kurallarimizin uygulanmasi.

9. Veri saklama

Kisisel bilgilerinizi, bu Bildirimde agiklanan veya yuarurlikteki yasalarin izin verdigi amaglar
dogrultusunda tasimaya ihtiya¢c duydugumuz surece saklayacagiz. Genel olarak bu, kisisel
bilgilerinizin sona erene veya ise alim silrecine kadar saklanacagl anlamina gelir. Bununla
birlikte, yururlikteki yasalara uymak veya herhangi bir anlasmazlik veya talep konusunda
kendimizi savunmak igin ise alim surecinden sonra bir sire boyunca bilgilerinizi saklamamiz
gerekebilir.

Sizinle bir is s6zlesmesi yaparsak, yururlikteki yasalar bilgileri daha uzun bir stre tutmamizi
gerektirmedikge bilgileriniz bu amag igin ve istihdaminiz boyunca saklanacaktir .

Kisisel bilgilerinizi onayiniza dayanarak topladigimiz ve onayinizi geri gekme kararinizi bize
bildirdiginiz takdirde, yurarlikteki veri koruma yasalari kapsaminda saklamamiza izin
verilmedigi (veya gerekmedigi) sirece, istediniz Uzerine bilgilerinizi silecegiz. Ayrica,
onayinizin geri gekilmesi, sizinle bir is s6zlesmesi yapmak igin kisisel bilgilerinizi kullanmaniz
gerektiginde oldugu gibi farkli bir yasal temele dayandiginda, toplanan kisisel bilgilerinizi bagka
amaclar icin kullanmamizi etkilemeyecektir.
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10. Veri gizliligi haklariniz

YurUrlUkteki yasalara bagl olarak, kisisel bilgilerinizin kullanimiyla ilgili belirli haklara sahip
olabilirsiniz.  Haklarinizi  kullanirken, yasanin, kisisel bilgilerinizi kullanma hak ve
yukumlUlUklerimize ve baskalarinin hak ve 6zgurliklerine kargi haklarinizi ve bunlari kullanma
talebinizi dengelememizi (veya izin vermemizi) de gerektirebilecegini unutmayin.

Kigisel bilgileriniz hakkinda sizden alinan tum kisisel bilgiler hakkindaki taleplere, yururlukteki
veri koruma yasalarina uygun olarak ve diger yururlukteki yasalar uyarinca izin verildigi dlgude
yanit veriyoruz.

SmartRecruiters portalimizda, aday profilinize erigme, diizeltme, giincelleme veya silme
firsatina sahipsiniz. Kisisel bilgilerinizin dogru ve guincel oldugundan emin olmak i¢in bu portali
kullanmanizi éneririz. Ulkenizdeki/bdlgenizdeki gizlilik haklariyla ilgili daha fazla bilgi igin Ek
A'ya bakin.

11. Bu Bildirimdeki Giincellemeler

Bu Bildirim, gizlilik uygulamalarimizdaki gerekli dedisiklikleri yansitacak sekilde periyodik
olarak guincellenebilir. Bu Bildirimi glincelledigimizde, yaptigimiz degisikliklerin 6nemine uygun
olarak sizi bilgilendirmek icin uygun onlemleri alacagiz. Bildirimin Ust kisminda en son ne
zaman guncellendigini gdsterecediz. Bu Bildirimin en son sUrimuidni incelemek igin ad.a
portalini veya intranet sayfamizi (Dinyamiz) periyodik olarak kontrol etmenizi dneririz.

12.  lletigsim detaylari
Kisisel bilgilerinizin bu Bildirimde agiklandigi gibi bagh sirketlerimizle paylasilabilmesine
ragmen, kisisel bilgilerinizin kontrolérunin genellikle bir pozisyon i¢in basvurdugunuz Avery

Dennison kurulusu oldugunu lGtfen unutmayin.

Bu Bildirim, kigisel bilgilerinizi nasil kullandidimiz veya veri koruma haklariniz hakkinda bir
sorunuz varsa, litfen bize su adresten dataprivacy@averydennison.com e-posta génderin.
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