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1. ಪರಿಚಯ

ಆವೆರಿ ಡೆನ್ನಿಸನ್ ಕಾರ್ಪೊರೇಷನ್, ಅದರ ಅಂಗಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಅಂಗಸಂಸ್ಥೆಗಳೊಂದಿಗೆ (ಒಟ್ಟಾರೆಯಾಗಿ, "ಅವೆರಿ

ಡೆನ್ನಿಸನ್", "ನಾವು" ಅಥವಾ "ನಮಗೆ") ಅರ್ಜಿದಾರರ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಾವು ಹೇಗೆ ಬಳಸುತ್ತೇವೆ ಎಂಬುದನ್ನು

ವಿವರಿಸಲು ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಗೌಪ್ಯತಾ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ('ನೋಟಿಸ್') ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಿದೆ (ಇದನ್ನು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾಗಿದೆ "ನೀವು"

ಎಂದು) ನಮ್ಮ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಗ್ರಹಿಸಲಾಗಿದೆ. "ಅರ್ಜಿದಾರ" ಎಂಬ ಪದವು ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ

ಯಾರನ್ನಾದರೂ ಸೂಚಿಸುತ್ತದೆ, ಒಂದು ಪಾತ್ರವನ್ನು ಅಥವಾ ನಮಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಬಯಸುತ್ತಾರೆ, ಅದು ಶಾಶ್ವತ ಅಥವಾ

ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿರಬಹುದು ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಾರರು, ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು, ಸ್ವಯಂಸೇವಕರು, ಇಂಟರ್ನಿಗಳು, ಕ್ಯಾಶುಯಲ್

ಕೆಲಸಗಾರರು, ಏಜೆನ್ಸಿ ಕೆಲಸಗಾರರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗಿಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿ ಅಥವಾ ಮಾಹಿತಿ

ಎಂಬ ಪದವು ನಿಮ್ಮನ್ನು ಗುರುತಿಸಲು (ನೇರವಾಗಿ ಅಥವಾ ಪರೋಕ್ಷವಾಗಿ) ಬಳಸಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು

ಸೂಚಿಸುತ್ತದೆ. ಈ ಸೂಚನೆಯು ಜಾಗತಿಕ ಸೂಚನೆಯಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಆದ್ದರಿಂದ ಆವೆರಿ ಡೆನ್ನಿಸನ್ ಗುಂಪಿನಲ್ಲಿರುವ ಎಲ್ಲಾ

ಅರ್ಜಿದಾರರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುತ್ತದೆ.

ನಾವು ನಿಮ್ಮ ಗೌಪ್ಯತೆ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಗೌರವಿಸುತ್ತೇವೆ ಮತ್ತು ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಜವಾಬ್ದಾರಿಯುತವಾಗಿ ಮತ್ತು

ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಕಾನೂನಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಬದ್ಧರಾಗಿದ್ದೇವೆ. Avery Dennison ನಿಮ್ಮ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವ ರೀತಿಯ

ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸುತ್ತಾರೆ ಮತ್ತು ಬಳಸುತ್ತಾರೆ, ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಾವು ಬಳಸುವ

ಉದ್ದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ಈ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನೀವು ಹೊಂದಿರುವ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಈ ಸೂಚನೆಯು

ವಿವರಿಸುತ್ತದೆ.

2. ನಾವು ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗೊಳಿಸುವ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯ ಪ್ರಕಾರಗಳು

Avery Dennison ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನಾವು ನಿಮ್ಮ ಮತ್ತು ನಿಮ್ಮ ಅವಲಂಬಿತರು,
ಫಲಾನುಭವಿಗಳು ಮತ್ತು ನೀವು ನಮಗೆ ಒದಗಿಸುವ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಇತರ ಯಾವುದೇ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಕುರಿತು
ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬಳಸುತ್ತೇವೆ. ನಾವು ಸಂಗ್ರಹಿಸುವ ಮತ್ತು ಬಳಸುವ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಾವು ಸಂಗ್ರಹಿಸುವ ಮತ್ತು
ಬಳಸುವ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಅನ್ವಯಿಸುವ ಕಾನೂನಿನ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಮತ್ತು ಅನುಮತಿಸುವ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಾವು
ಮಿತಿಗೊಳಿಸುತ್ತೇವೆ. ನೀವು ನಮಗೆ ಒದಗಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಾವು ಬಳಸುವ
ಮಟ್ಟಿಗೆ(ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ನಿಮ್ಮ ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಯರು, ಅವಲಂಬಿತರು ಅಥವಾ ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿ), ಈ
ಸೂಚನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ನೀವು ಆ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸಿದ್ದೇವೆ ಎಂದು ನೀವು ದೃಢೀಕರಿಸಿ

ನಿಮ್ಮ ಪ್ರೊಫೈಲ್ ಅನ್ನು ನಮಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದಾಗ, ನಾವು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸಬಹುದು ಮತ್ತು ಬಳಸಬಹುದು:

● ಗುರುತಿನ ಡೇಟಾ - ಉದಾಹರಣೆಗೆ ನಿಮ್ಮ ಹೆಸರು, ಲಿಂಗ, ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕ;
● ಸಂಪರ್ಕ ಮಾಹಿತಿ - ಉದಾಹರಣೆಗೆ ನಿಮ್ಮ ಭೌತಿಕ ವಿಳಾಸ, ಅಂಚೆ ವಿಳಾಸ, ಇಮೇಲ್ ವಿಳಾಸ, ಸಂಪರ್ಕ

ದೂರವಾಣಿ ಸಂಖ್ಯೆಗಳು;
● ಉದಾಹರಣೆಗೆ ನಿಮ್ಮ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ID/ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯತೆ, ವಲಸೆ/ವೀಸಾ ಸ್ಥಿತಿ ಅಥವಾ ಸಾಮಾಜಿಕ

ಭದ್ರತೆ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಪ್ರತಿ;
● ಆರೋಗ್ಯ ಮಾಹಿತಿ - ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಮಾನಸಿಕ/ದೈಹಿಕ ಆರೋಗ್ಯ ಸ್ಥಿತಿಗಳು. ಈ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕ

ಆರೋಗ್ಯ ಅಥವಾ ಉದ್ಯೋಗ-ಸಂಬಂಧಿತ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ (ಕೆಲಸಕ್ಕಾಗಿ ಫಿಟ್‌ನೆಸ್ ಅಥವಾ ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳಕ್ಕಾಗಿ
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ಸಮಂಜಸವಾದ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ) ಅಥವಾ ಕಾನೂನಿನಿಂದ ಅನುಮತಿಸಲಾದ ಅಥವಾ
ಅಗತ್ಯವಿರುವಂತೆ ಒದಗಿಸಲಾದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಸಂಗ್ರಹಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ ಅಥವಾ ಬಳಸಲಾಗುತ್ತದೆ;

● ಉದ್ಯೋಗಮಾಹಿತಿ - ಉದಾಹರಣೆಗೆ ನೀವು ಪೂರೈಸಿದ ಹಿಂದಿನ ಪಾತ್ರಗಳ ವಿವರಗಳು, ಹಿಂದಿನ
ಉದ್ಯೋಗದಾತರು, ನೀವು ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದ ಕಂಪನಿಗಳು, ಸ್ಥಳಗಳು ಕರ್ತವ್ಯಗಳು ಅಥವಾ ಕೆಲಸದ ಶೀರ್ಷಿಕೆಗಳು,
ಉದ್ಯೋಗದ ಅವಧಿ ಮತ್ತು ಸಾಧನೆಗಳು ಮತ್ತು ಉಲ್ಲೇಖಗಳು;

● ಹಿನ್ನೆಲೆ ಮಾಹಿತಿ - ಯಾವುವೆಂದರೆ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ/ವೃತ್ತಿಪರ ಅರ್ಹತೆಗಳು,ರೆಸ್ಯೂಮ್/CV, ಸದಸ್ಯತ್ವಗಳು,
ಪ್ರಮಾಣೀಕರಣಗಳು, ಮತ್ತು ಇತರ ಪೋಷಕ ದಾಖಲೆಗಳು ಯಾವುವೆಂದರೆ ಅಲಿಖಿತ ಅಥವಾ ಪ್ರತಿಗಳ ಅದರ,
ಆದರೆ ಇದು ಒಳಗೊಂಡಿರಬಹುದುಕ್ರಿಮಿನಲ್ ದಾಖಲೆಗಳ ಡೇಟಾ( ಪರಿಶೀಲನೆ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ, ಅನುಮತಿಸುವ
ಮತ್ತು ಅನ್ವಯಿಸುವ ಕಾನೂನಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಮಾತ್ರ);

● ನಿಮ್ಮ ಬಗ್ಗೆ ಉಲ್ಲೇಖಗಳು ಮತ್ತು ಸಂದರ್ಶನಗಳು ಅಥವಾ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಗಳ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ನೀವು
ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳಬಹುದಾದ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿ;

● ನಮ್ಮಿಂದ ಉದ್ಯೋಗದಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದೇ ಸಂಬಂಧಿಕರು, ಕುಟುಂಬ ಅಥವಾ ಸ್ನೇಹಿತರ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಗಳು;
● ಆರ್ಥಿಕ ವಿವರಗಳು - ಯಾವುವೆಂದರೆ ಸಂಬಳದ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳು, ಕ್ರೆಡಿಟ್ ಉಲ್ಲೇಖಗಳು, ಸಾಲ್ವೆನ್ಸಿ ಅಥವಾ

ದಿವಾಳಿತನದ ಸ್ಥಿತಿ;
● ನಿಮ್ಮಲ್ಲಿ ಸ್ವಯಂಪ್ರೇರಣೆಯಿಂದ ಒದಗಿಸಲಾದ ಅಥವಾ ಪ್ರತಿಬಿಂಬಿಸುವ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಮಾಹಿತಿರೆಸ್ಯೂಮ್/CV

ಅಥವಾ ಕವರ್ಪತ್ರಗಳು ಯಾವುವೆಂದರೆ ಭಾವಚಿತ್ರಗಳು, ವೀಡಿಯೊಗಳು ಅಥವಾ ನಿಮ್ಮ ಸಾಮಾಜಿಕ ಜಾಲತಾಣದ
ಖಾತೆ; ಮತ್ತು

● ಕುಕೀಸ್ ಮತ್ತು ಸಾಧನದ ಮಾಹಿತಿ. ಇದು ನೀವು ಬಳಸುತ್ತಿರುವ ಸಾಧನದ IP ವಿಳಾಸವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ,
ನೀವು ಬಳಸುವ ಬ್ರೌಸರ್ ಸಾಫ್ಟ್‌ವೇರ್, ಪ್ರವೇಶದ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ಸಮಯ, ನಮ್ಮ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ಗೆ ನೀವು ಲಿಂಕ್
ಮಾಡುವ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನ ಇಂಟರ್ನೆಟ್ ವಿಳಾಸ ಮತ್ತು ನಮ್ಮ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್ ಅನ್ನು ನೀವು ಹೇಗೆ ಬಳಸುತ್ತೀರಿ ಎಂಬುದರ
ಕುರಿತು ಮಾಹಿತಿ.

ನಮ್ಮಿಂದ ಇರಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿಮ್ಮ ಪ್ರೊಫೈಲ್ ಅನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ನಾವು ನಿಮಗೆ ನೀಡುತ್ತೇವೆ ಮತ್ತು ನಿಮ್ಮ
ಪ್ರೊಫೈಲ್‌ಗೆ ಹೊಂದಿಕೆಯಾಗುವ ಸೂಕ್ತವಾದ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳು ಲಭ್ಯವಾದಾಗ ನಿಮ್ಮನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಲು ಬಳಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ
ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಸಕ್ರಿಯಗೊಳಿಸಲು, ನೀವು ನಿಮ್ಮ ರೆಸ್ಯೂಮ್/CV ಅನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು ಮತ್ತು ನಮ್ಮ ಪ್ರತಿಭಾ ಸಮುದಾಯದ
ಭಾಗವಾಗಬೇಕು ಅಥವಾ ನಿಮ್ಮ ವಿನಂತಿಯನ್ನು ಸೂಚಿಸುವ ನಿಮ್ಮ ಉದ್ಯೋಗ ಮಂಡಳಿ ಅಥವಾ ಸಾಮಾಜಿಕ ಜಾಲತಾಣದ
ಪ್ರೊಫೈಲ್ ಅನ್ನು ಬಳಸಿಕೊಂಡು ನಮ್ಮನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೆ ಮಾಡುವುದರಿಂದ, ನಿಮ್ಮ ರೆಸ್ಯೂಮ್/CV
ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಮತ್ತು ಈ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದರಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮ ಪ್ರೊಫೈಲ್‌ನಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಬಿಂಬಿಸುವ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಗೆ ನಾವು
ಪ್ರವೇಶವನ್ನು ಹೊಂದುವಿರಿ. ನೀವು ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ನಮ್ಮ ಪ್ರತಿಭಾ ಸಮುದಾಯದ ಸದಸ್ಯರಾಗಲು ಬಯಸದಿದ್ದರೆ, ನೀವು
ಯಾವುದೇ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಇಮೇಲ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸಲಾದ ಲಿಂಕ್ ಮೂಲಕ ಅನ್‌ಸಬ್‌ಸ್ಕ್ರೈಬ್ ಮಾಡಬಹುದು ಅಥವಾ ವಿಭಾಗ 12
ರಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಸಂಪರ್ಕ ವಿವರಗಳನ್ನು ಬಳಸಿಕೊಂಡು ನಮ್ಮನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು.

ಸೂಕ್ಷ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯು ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯ ಉಪವಿಭಾಗವಾಗಿದೆ, ನಿಮ್ಮ ಜನಾಂಗೀಯ ಅಥವಾ ಜನಾಂಗೀಯ
ಮೂಲ, ಧಾರ್ಮಿಕ, ರಾಜಕೀಯ ಅಥವಾ ತಾತ್ವಿಕ ನಂಬಿಕೆಗಳು, ಅನುವಂಶಿಕ ಡೇಟಾ, ಅನನ್ಯ ಗುರುತಿನ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ
ಬಯೋಮೆಟ್ರಿಕ್ ಡೇಟಾವನ್ನು ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವ ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ,ಟ್ರೇಡ್ ಯೂನಿಯನ್
ಅಥವಾ ರಾಜಕೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸದಸ್ಯತ್ವ, ಅಥವಾ ನಿಮ್ಮ ಆರೋಗ್ಯ/ಲೈಂಗಿಕ ಜೀವನದ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿ ("ಸೂಕ್ಷ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ
ಮಾಹಿತಿ"). ಸಾಮಾನ್ಯ ನಿಯಮದಂತೆ, ನಾವುಮಾಡು ಸಂಗ್ರಹಿಸಲು ಅಲ್ಲ ಅಥವಾ ಬಳಸುವುದು ಯಾವುದಾದರು
ಸೂಕ್ಷ್ಮವೈಯಕ್ತಿಕ ನಿಮ್ಮಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ, ಹೊರತು ಸಮಾನ ಅವಕಾಶಗಳ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಯ
ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಅಗತ್ಯ,ವೈವಿಧ್ಯತೆ, ಇಕ್ವಿಟಿ ಮತ್ತು ಸೇರ್ಪಡೆ, ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ ಕಾನೂನುಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ
ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸುವುದು (ಕೆಲಸ-ಸಂಬಂಧಿತ ವಸತಿಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಲು ನಿಮ್ಮ ದೈಹಿಕ ಅಥವಾ
ಮಾನಸಿಕ ಸ್ಥಿತಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿ).

3. ಮೂಲಗಳಿಂದ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿ

ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ನಿಮ್ಮ ಬಗ್ಗೆ ನಾವು ಹೊಂದಿರುವ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀವು ಒದಗಿಸಿರುವಿರಿ, ಆದರೆ ನಿಮ್ಮ
ರೆಸ್ಯೂಮ್/CV ಅನ್ನು ನಮಗೆ ಅಥವಾ ಉದ್ಯೋಗ ಏಜೆನ್ಸಿ ಮೂಲಕ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ ನಿಮ್ಮ ಸ್ನೇಹಿತ, ಸಹೋದ್ಯೋಗಿ ಅಥವಾ
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ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಯರಂತಹ ಮೂರನೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯಿಂದ ನಾವು ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸುವ ಸಂದರ್ಭಗಳು
ಇರಬಹುದು. . ನಿಮ್ಮ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಾವು ಇನ್ನೊಂದು ಮೂಲದಿಂದ ಸ್ವೀಕರಿಸಿದರೆ, ಅದನ್ನು ಬಳಸುವ ಮೊದಲು, ನಿಮ್ಮ
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಾವು ಇನ್ನೊಂದು ಮೂಲದಿಂದ ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ್ದೇವೆ ಎಂಬ ಅಂಶವನ್ನು ನಾವು ನಿಮಗೆ ತಿಳಿಸುತ್ತೇವೆ ಮತ್ತು ಈ
ಸೂಚನೆಗೆ ನಿಮ್ಮನ್ನು ಉಲ್ಲೇಖಿಸುತ್ತೇವೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ನಾವು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಮೂಲಗಳ ಮೂಲಕ ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸಬಹುದು:

● ನೇಮಕಾತಿ ಏಜೆನ್ಸಿಗಳಿಂದ ಕೆಲವು ಹಿನ್ನೆಲೆ ಮತ್ತು ಇತರ ಮಾಹಿತಿ, ನಿಮ್ಮ ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ
ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, ತೀರ್ಪುಗಾರರು, ಹಿನ್ನೆಲೆ ತಪಾಸಣೆ ಏಜೆನ್ಸಿಗಳು ಮತ್ತು ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು,ನಮ್ಮಲ್ಲಿ
ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ನೇಮಕಾತಿ ಗೌಪ್ಯತೆ ಸೂಚನೆ

● ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಅಥವಾ ಪ್ರಮಾಣೀಕರಣ ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಂದ ನಿಮ್ಮ ಶಿಕ್ಷಣದ ಮಾಹಿತಿ;
● ಸಂಬಂಧಿತ ಪ್ರಯೋಜನ ಒದಗಿಸುವವರಿಂದ Avery Dennison ಒದಗಿಸಿದ ಯಾವುದೇ ವಿಮೆ ಅಥವಾ ಪಿಂಚಣಿ

ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು ಅಥವಾ ಪಾವತಿಗಳು ಅಥವಾ ಪ್ರಯೋಜನಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುವ ನಿಮ್ಮ ಅರ್ಹತೆಯ
ಕುರಿತು ಮಾಹಿತಿ; ಮತ್ತು

● ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ ಸಾರ್ವಜನಿಕವಾಗಿ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಮೂಲಗಳಿಂದ ಮಾಹಿತಿ - ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ನೀವು ಆನ್‌ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ
ವೃತ್ತಿಪರ ಪ್ರೊಫೈಲ್ ಅನ್ನು ಪೋಸ್ಟ್ ಮಾಡಿದ್ದೀರಿ (ಉದಾ., ನಿಮ್ಮ ಪ್ರಸ್ತುತ ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ
ಅಥವಾ LinkedIn ವೃತ್ತಿಪರ ನೆಟ್‌ವರ್ಕಿಂಗ್ ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ).

ಮೇಲಿನ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ನಾವು ಅನುಮತಿಸುವ ಮತ್ತು ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ
ಅಂತಹ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರ ಸಂಗ್ರಹಿಸುತ್ತೇವೆ ಮತ್ತು ಬಳಸುತ್ತೇವೆ.

4. ನಿಮ್ಮ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಾವು ಬಳಸುವ ಉದ್ದೇಶಗಳು

4.1 ನೇಮಕಾತಿ ಉದ್ದೇಶಗಳು

ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ, ನಾವು ನಿಮ್ಮ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಬಳಸುತ್ತೇವೆ:

● ಆನ್‌ಲೈನ್ ಅಥವಾ ಕೈಯಿಂದ ಸಂಪೂರ್ಣ ಅಪ್ಲಿಕೇಶನ್ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಅನುಕೂಲ;
● ನಿಮ್ಮ ಉದ್ಯೋಗ ಮಂಡಳಿ ಅಥವಾ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್ಯಮ ಪ್ರೊಫೈಲ್ ಮೂಲಕ ನಮ್ಮೊಂದಿಗೆ ಸಂಪರ್ಕಿಸುವ

ಮೂಲಕ ನೀವು ಉದ್ಯೋಗ ಎಚ್ಚರಿಕೆಗಳಿಗಾಗಿ ನೋಂದಾಯಿಸಿರುವ ಅಥವಾ ನಿಮ್ಮ ಪ್ರೊಫೈಲ್ ಅನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ
ಯಾವುದೇ ಸೂಕ್ತವಾದ ಉದ್ಯೋಗಾವಕಾಶಗಳ ಕುರಿತು ನಿಮಗೆ ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದುಅಥವಾ ಸಂಪರ್ಕಿಸುವುದು ;

● ನೀವುಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಯಾವುದೇ ಪಾತ್ರಗಳು, ಹುದ್ದೆಗಳು ಅಥವಾ ಉದ್ಯೋಗಗಳಿಗೆ ನಿಮ್ಮ ಫಿಟ್‌ನೆಸ್ ಅನ್ನು
ನಿರ್ಧರಿಸಿ ಮತ್ತು ನಿಮ್ಮ ಅರ್ಹತೆಗಳು, ಅನುಭವ, ಕೌಶಲ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಹಿನ್ನೆಲೆಯನ್ನು ನಿರ್ಣಯಿಸುವುದು;

● ನಿಮ್ಮಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸುವುದು ಮತ್ತು ನೀವು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಪಾತ್ರಗಳು, ಸ್ಥಾನಗಳು ಅಥವಾ
ಉದ್ಯೋಗಗಳಿಗೆ ನಿಮ್ಮ ಸೂಕ್ತತೆಯನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಲು ಹಿನ್ನೆಲೆ ಪರಿಶೀಲನೆಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು;

● ನಿಮ್ಮಿಂದ ಸ್ವೀಕರಿಸಲಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು, ವಿನಂತಿಗಳು ಮತ್ತು ಪತ್ರವ್ಯವಹಾರಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯಿಸುವುದು ಮತ್ತು
ನಿಮ್ಮೊಂದಿಗೆ ಸಂವಹನ ನಡೆಸುವುದು;

● ನೀತಿಗಳು ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳ ಬದಲಾವಣೆಗಳಂತಹ ನಿಮಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವ ಯಾವುದೇ
ಬದಲಾವಣೆಗಳ ಕುರಿತು ನಿಮಗೆ  ನವೀಕರಣಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು;

● ನಿಮ್ಮ ಅಪ್ಲಿಕೇಶನ್ ಬಗ್ಗೆ ನವೀಕರಣಗಳನ್ನು ನಿಮಗೆ ಒದಗಿಸುವುದು;
● Avery Dennison ಗುಂಪಿನೊಳಗೆ ಆಡಳಿತ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು;
● ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ಹಿನ್ನೆಲೆ ಪರಿಶೀಲನೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವುದು (ಪಾತ್ರಕ್ಕೆ ಅಗತ್ಯವಿದ್ದರೆ ಮತ್ತು ಕಾನೂನಿನಿಂದ

ಅನುಮತಿಸಿದರೆ); ಮತ್ತು
● ಆನ್‌ಬೋರ್ಡಿಂಗ್ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು.

4.2 ಇತರ ಕಾನೂನುಬದ್ಧ ವ್ಯಾಪಾರ ಉದ್ದೇಶಗಳು
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ನಮ್ಮ ಇತರ ಕಾನೂನುಬದ್ಧ ವ್ಯಾಪಾರ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಾವು ಸಂಗ್ರಹಿಸಬಹುದು ಮತ್ತು
ಬಳಸಬಹುದು ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ನಿಮ್ಮ ಪ್ರೊಫೈಲ್‌ಗೆ ಹೊಂದಿಕೆಯಾಗುವ ಮುಕ್ತ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ತುಂಬುವ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ,
ನಮ್ಮ ವ್ಯವಹಾರವನ್ನು ಹೆಚ್ಚು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಮತ್ತು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ನಡೆಸಲು ನಮಗೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡಲು,
ವ್ಯಾಪಾರ ನಿರಂತರತೆಯ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ, IT ಭದ್ರತೆ/ನಿರ್ವಹಣೆಗಾಗಿ ಅಥವಾ ಮಾರಾಟ, ನಿಯೋಜನೆ ಅಥವಾ
ವರ್ಗಾವಣೆಯ ಅನುಕೂಲಕ್ಕಾಗಿ ನಮ್ಮ ವ್ಯವಹಾರದ ಎಲ್ಲಾ ಅಥವಾ ಭಾಗ. ನಮ್ಮ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ ಮತ್ತು ಆಂತರಿಕ
ನೀತಿಗಳನ್ನು (ಉದಾ. ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳ ನೀತಿ) ಅನುಸರಿಸಲು ಅಥವಾ ಆ ನೀತಿಗಳ ಉಲ್ಲಂಘನೆಯನ್ನು ತನಿಖೆ ಮಾಡಲು
ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಾವು ಬಳಸಬಹುದು.

ಕುಕೀಗಳ ಮೂಲಕ ಸಂಗ್ರಹಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಮ್ಮ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನ ಕಾರ್ಯಕ್ಷಮತೆಯನ್ನು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡಲು ಮತ್ತು
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನ ಬಳಕೆಯನ್ನು ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಬಳಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ನಮ್ಮ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ದೋಷಗಳನ್ನು
ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಮತ್ತು ಬಳಕೆದಾರರ ಅನುಭವವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಲು ಈ ಕುಕೀಗಳು ನಮಗೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್ತವೆ. ನಾವು ಬಳಸುವ
ಕುಕೀಗಳ ಪ್ರಕಾರಗಳು ಮತ್ತು ನಿಮ್ಮ ಕುಕೀಗಳ ಸೆಟ್ಟಿಂಗ್‌ಗಳನ್ನು ಹೇಗೆ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ,
ದಯವಿಟ್ಟು ನಮ್ಮನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ ಕುಕಿ ಸೂಚನೆ.

4.3 ಕಾನೂನು ಸಂಬಂಧಿತ ಉದ್ದೇಶಗಳು

ನಮ್ಮ ಕಾನೂನು ಬಾಧ್ಯತೆಗಳನ್ನು (ಉದಾ. ಸಮಾನ ಅವಕಾಶಗಳ ನಿಯಮಗಳು, ತಾರತಮ್ಯ-ವಿರೋಧಿ ಕಾನೂನುಗಳು)
ಅಥವಾ ನ್ಯಾಯಾಂಗದ ದೃಢೀಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅನುಸರಿಸುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಕಾನೂನು-ಸಂಬಂಧಿತ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ
ಅಗತ್ಯವಿದ್ದಾಗ ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಾವು ಬಳಸಬಹುದು;Avery Dennison's ಜಾಗತಿಕ ಗುಂಪಿನ ಕಂಪನಿಗಳ
ಕಾನೂನು ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸುವುದು ಅಥವಾ ರಕ್ಷಿಸುವುದು; ಕಂಪನಿ, ನಮ್ಮ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು, ಗ್ರಾಹಕರು,
ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಅಥವಾ ಇತರ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಹಕ್ಕುಗಳು, ಆಸ್ತಿ ಅಥವಾ ಸುರಕ್ಷತೆಯನ್ನು ರಕ್ಷಿಸುವುದು; ನಿಮ್ಮ ಅಪ್ಲಿಕೇಶನ್‌ಗೆ
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಯಾವುದೇ ವಿವಾದಗಳು, ಹಕ್ಕುಗಳು ಅಥವಾ ತನಿಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಹಾಯ ಮಾಡುವುದು; ಅಥವಾ ನಮ್ಮ
ವ್ಯವಹಾರದ ಕಾನೂನುಬದ್ಧ ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆಗಾಗಿ.

4.4 ಸ್ವಯಂಚಾಲಿತ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು ಪ್ರೊಫೈಲಿಂಗ್

ನಾವು ಕೇವಲ ಸ್ವಯಂಚಾಲಿತ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಅಥವಾ ಪ್ರೊಫೈಲಿಂಗ್ ಅನ್ನು ಆಧರಿಸಿದ ನಿರ್ಧಾರಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ.
ಆದಾಗ್ಯೂ, ಉದ್ಯೋಗ ಪಟ್ಟಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳೊಂದಿಗೆ ನಮಗೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡುವ
ಅಲ್ಗಾರಿದಮ್‌ಗಳನ್ನು ಸಂಯೋಜಿಸುವ ಸ್ವಯಂಚಾಲಿತ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ನಾವು ಬಳಸಬಹುದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಿ ನಿಮಗಾಗಿ,
ಉದ್ಯೋಗದ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಅವಶ್ಯಕತೆಗಳಿಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅಪ್ಲಿಕೇಶನ್ ಎಷ್ಟು ಚೆನ್ನಾಗಿ ಹೊಂದಿಕೆಯಾಗುತ್ತದೆ
ಎಂಬುದನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲು ನಿಮ್ಮ ಸಂಬಂಧಿತ ಕೌಶಲ್ಯಗಳು, ಕೆಲಸ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಣ ಇತಿಹಾಸವನ್ನು ಗುರುತಿಸಲು ನಿಮ್ಮ
ಉದ್ಯೋಗ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗೊಳಿಸಬಹುದು ಮತ್ತು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಬಹುದು. ಸ್ವಯಂಚಾಲಿತ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ಬೆಂಬಲಿಸಲು ಬಳಸಲಾಗುತ್ತದೆ; ಆದಾಗ್ಯೂ, ಅಂತಿಮ ಅರ್ಜಿ ಪರಿಶೀಲನೆ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ನಿರ್ಧಾರಗಳನ್ನು
Avery Dennison ನೇಮಕಾತಿ ತಂಡವು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತದೆ.

5. ನಿಮ್ಮ ಮಾಹಿತಿಯ ಸಂಬಂಧಿತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ

Avery Dennison ಒಂದು ಪಾತ್ರಕ್ಕಾಗಿ ನಿಮ್ಮನ್ನು ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡರೆ, ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಗ್ರಹಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿಯು ನಿಮ್ಮ
ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಸದಸ್ಯರ ದಾಖಲೆಯ ಭಾಗವಾಗಿರುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ನಮ್ಮ ಪ್ರಕಾರವಾಗಿ
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗೊಳಿಸಲಾಗುತ್ತದೆಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಡೇಟಾ ಗೌಪ್ಯತೆ ಸೂಚನೆ.

6. ನಿಮ್ಮ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಾವು ಯಾರೊಂದಿಗೆ ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುತ್ತೇವೆ

6.1 ಇತರ ಗುಂಪು ಕಂಪನಿಗಳಿಗೆ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆ

ನಾವು ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಮ್ಮ Avery Dennison ಸಮೂಹ ಕಂಪನಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುತ್ತೇವೆ.
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ಆದಾಗ್ಯೂ, ಕಾನೂನುಬದ್ಧ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಅಂತಹ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯು ಅಗತ್ಯವಿರುವಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ನಾವು ಈ
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುತ್ತೇವೆ (ಅಥವಾ ಪ್ರವೇಶವನ್ನು ಅನುಮತಿಸುತ್ತೇವೆ). ಈ ಕಂಪನಿಯ ಗುಂಪು ಅದರ ಕಾರ್ಯಗಳು
ಮತ್ತು ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಸಕ್ರಿಯಗೊಳಿಸಲು ಇವುಗಳು ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿದೆ: (ಎ) ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳ ಆಡಳಿತ;
(ಬಿ) ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಸದಸ್ಯ ಪರಿಹಾರ; ಅಥವಾ (ಸಿ) ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಪ್ರಯೋಜನಗಳು; ಹಾಗೆಯೇ IT
ಸೇವೆಗಳು/ಭದ್ರತೆ, ತೆರಿಗೆ ಮತ್ತು ಲೆಕ್ಕಪತ್ರ ನಿರ್ವಹಣೆ ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ವ್ಯವಹಾರ ನಿರ್ವಹಣೆಯಂತಹ ಇತರ
ಕಾನೂನುಬದ್ಧ ವ್ಯಾಪಾರ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ.

6.2 ಮೂರನೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಸೇವೆ ಒದಗಿಸುವವರಿಗೆ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆ

ನಮಗೆ ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಲು Avery Dennison ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿದ ಮೂರನೇ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳೊಂದಿಗೆ ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಾವು ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುತ್ತೇವೆ. ನಾವು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುವ ವಿಶಿಷ್ಟ ಮೂರನೇ ವ್ಯಕ್ತಿ ನಮಗೆ
ನೇಮಕಾತಿ-ಸಂಬಂಧಿತ ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುತ್ತದೆ, ಕೆಲವು ಮೂರನೇ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ವೆಬ್ ಹೋಸ್ಟಿಂಗ್, ಕ್ಲೌಡ್ ಸ್ಟೋರಿಂಗ್
ಅಥವಾ ಸಾಫ್ಟ್‌ವೇರ್‌ನಂತಹ ಸಹಾಯಕ ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುತ್ತಾರೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಇವರೊಂದಿಗೆ
ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು:

● ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ನೇಮಕಾತಿ ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಾಹಕ ಶೋಧನೆ ಏಜೆನ್ಸಿಗಳು;
● ಹಿನ್ನೆಲೆ ತಪಾಸಣೆ ಅಥವಾ ಇತರ ಸ್ಕ್ರೀನಿಂಗ್ ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್ತು ಸಂಬಂಧಿತ ಸ್ಥಳೀಯ ಕ್ರಿಮಿನಲ್

ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸುವ ಏಜೆನ್ಸಿಗಳು;
● ಡೇಟಾ ಸಂಗ್ರಹಣೆ, ಹಂಚಿಕೆಯ ಸೇವೆಗಳು ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ ವೇದಿಕೆ ಪೂರೈಕೆದಾರರು, IT ಡೆವಲಪರ್‌ಗಳು ಮತ್ತು

ಬೆಂಬಲ ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತ್ತು ನಮ್ಮ ವೃತ್ತಿ ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಹೋಸ್ಟಿಂಗ್ ಸೇವೆಗಳ
ಪೂರೈಕೆದಾರರು; ಮತ್ತು

● ಕಾನೂನು ಮತ್ತು ಹಣಕಾಸಿನ ವಿಷಯಗಳು, ಲೆಕ್ಕಪರಿಶೋಧನೆಗಳು, ನಿರ್ವಹಣಾ ಸಲಹಾ, ವಿಮೆ, ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು
ಸುರಕ್ಷತೆ, ಭದ್ರತೆ ಮತ್ತು ಇಂಟೆಲ್ ಮತ್ತು ವಿಸ್ಲ್‌ಬ್ಲೋಯಿಂಗ್ ಅಥವಾ ವರದಿ ಮಾಡುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು
ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಬೆಂಬಲ ಮತ್ತು ಸಲಹೆಯನ್ನು ನೀಡುವ ಮೂರನೇ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು.

6.3 ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆ

ಕಾನೂನುಬದ್ಧ ವ್ಯಾಪಾರ ಅಥವಾ ಕಾನೂನು-ಸಂಬಂಧಿತ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಾವು ಇತರ ಮೂರನೇ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕ
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಬಹುದು, ಇವುಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರಬಹುದು:

● ಯಾವುದೇ ಸಮರ್ಥ ಕಾನೂನು ಜಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆ, ನಿಯಂತ್ರಕ, ಸರ್ಕಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾ ನ್ಯಾಯಾಲಯ (ತೆರಿಗೆ, ವಲಸೆ,
ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಸುರಕ್ಷತೆ, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಭದ್ರತೆ ಅಥವಾ ಕಾನೂನು ಜಾರಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ);

● ಮಾರಾಟ, ನಿಯೋಜನೆ ಅಥವಾ ಇತರ ವರ್ಗಾವಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಮ್ಮ ವ್ಯಾಪಾರದ ಎಲ್ಲಾ ಅಥವಾ ಭಾಗದ
ನಿಜವಾದ ಅಥವಾ ಸಂಭಾವ್ಯ ಖರೀದಿದಾರ;

● ಬಾಹ್ಯ ಲೆಕ್ಕ ಪರಿಶೋಧಕರು; ಮತ್ತು
● ಬೇರೆ ಯಾರಾದರೂ, ನಿಮ್ಮ ಒಪ್ಪಿಗೆಯೊಂದಿಗೆ.

ನಮಗೆ ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಲು ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬಳಸಲು ನಾವು ಮೂರನೇ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಅನುಮತಿ ನೀಡಿದಾಗ, ಈ
ಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬಳಸಲಾಗಿದೆಯೆ ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿಯ ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್ತು ಗೌಪ್ಯತೆಯನ್ನು
ಕಾಪಾಡಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ನಾವು ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುತ್ತೇವೆ.

7. ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗೊಳಿಸಲು ಕಾನೂನುಬದ್ಧ ಆಧಾರ

ಸೂಚನೆಯ ಹಿಂದಿನ ವಿಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ, ನಾವು (i) ನಾವು ಸಂಗ್ರಹಿಸುವ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯ ಪ್ರಕಾರಗಳು ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿಯ
ಮೂಲಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸಿದ್ದೇವೆ; (ii) ನಾವು ಈ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಯಾವ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಬಳಸುತ್ತೇವೆ; (iii)
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ಮತ್ತು ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಾವು ಯಾರೊಂದಿಗೆ ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುತ್ತೇವೆ. ಗೌಪ್ಯತೆ ಮತ್ತು ಡೇಟಾ ರಕ್ಷಣೆ
ಕಾನೂನುಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ನಾವು ಕಾನೂನು ಆಧಾರವನ್ನು
ಹೊಂದಿರಬೇಕಾಗಬಹುದು. ಇದರರ್ಥ ಮಾನ್ಯವಾದ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಹೊಂದುವುದರ ಜೊತೆಗೆ, ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ನಮಗೆ ಕಾನೂನು ಸಮರ್ಥನೆಯ ಅಗತ್ಯವಿದೆ.

ಈ ಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಲಾದ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಮತ್ತು (ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ ಅಗತ್ಯವಿರುವಲ್ಲಿ) ಈ
ಕೆಳಗಿನ ಕಾನೂನು ಆಧಾರಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನಾವು ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬಳಸುತ್ತೇವೆ:

● ನಿಮ್ಮೊಂದಿಗೆ ಒಪ್ಪಂದಕ್ಕೆ ಪ್ರವೇಶಿಸಲು ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯ ನಮ್ಮ ಬಳಕೆಯು ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿದೆ (ಅಲ್ಲಿ ನೀವು
ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ನೇಮಕಗೊಂಡಿದ್ದೀರಿ);

● ನಮ್ಮ ಕಾನೂನು ಬಾಧ್ಯತೆಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಲು ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯ ಬಳಕೆ ಅಗತ್ಯ;
● ನಮ್ಮ ಕಾನೂನುಬದ್ಧ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಳ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಅಥವಾ ಮೂರನೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಕಾನೂನುಬದ್ಧ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಳಿಗೆ

(ಮೇಲಿನ ವಿಭಾಗ 4 ರಲ್ಲಿ ಸಾರಾಂಶದಂತೆ) ನಮ್ಮ ಬಳಕೆಯು ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿದೆ, ಅಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮ ಡೇಟಾ ರಕ್ಷಣೆ
ಆಸಕ್ತಿಗಳು ಅಥವಾ ಮೂಲಭೂತ ಹಕ್ಕುಗಳು ಮತ್ತು ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯಗಳಿಂದ ಅತಿಕ್ರಮಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ;

● ನಿಮ್ಮ ಪ್ರಮುಖ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ದೈಹಿಕ ಸುರಕ್ಷತೆ ಅಥವಾ ಇನ್ನೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಆಸಕ್ತಿಗಳನ್ನು ರಕ್ಷಿಸಲು
ಅಗತ್ಯವಿರುವಲ್ಲಿ; ಅಥವಾ

● ಅಲ್ಲಿ ನಾವು ಹಾಗೆ ಮಾಡಲು ನಿಮ್ಮ ಒಪ್ಪಿಗೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದೇವೆ.

ನಾವು ಸೂಕ್ಷ್ಮವಾದ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಎಲ್ಲಿ ಸಂಗ್ರಹಿಸುತ್ತೇವೆ ಮತ್ತು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತೇವೆ ಅದು ಕೇವಲ:

● ನಮ್ಮ ಕಾನೂನು ಅಥವಾ ನಿಯಂತ್ರಕ ಕಟ್ಟುಪಾಡುಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಲು ಅಥವಾ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಕಾನೂನು ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು
ಚಲಾಯಿಸಲು;

● ನಿಮ್ಮ ಪ್ರಮುಖ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಭೌತಿಕ ಸುರಕ್ಷತೆಯನ್ನು ರಕ್ಷಿಸಲು ಅಥವಾ ಒಪ್ಪಿಗೆ ನೀಡಲು
ಸಾಧ್ಯವಾಗದಿದ್ದಾಗ ಇನ್ನೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಅಗತ್ಯತೆ;

● ಗಣನೀಯ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿದ್ದಾಗ; ಅಥವಾ
● ಅಲ್ಲಿ ನೀವು ನಮಗೆ ನಿಮ್ಮ ಸ್ಪಷ್ಟ ಮತ್ತು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಸಮ್ಮತಿಯನ್ನು ನೀಡಿದ್ದೀರಿ.

ನಮ್ಮೊಂದಿಗೆ ನಿಮ್ಮ ಭವಿಷ್ಯದ ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಅಥವಾ ಶಾಸನಬದ್ಧ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿಂದಾಗಿ
ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಾವು ಬಳಸಬೇಕಾದರೆ, ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ನಾವು ಇದನ್ನು ನಿಮಗೆ ಸ್ಪಷ್ಟಪಡಿಸುತ್ತೇವೆ.
ಅಂತಹ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ, ಈ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಮಗೆ ಒದಗಿಸಲು ವಿಫಲವಾದರೆ ನಿಮ್ಮೊಂದಿಗೆ ನಮ್ಮ ಒಪ್ಪಂದದ
ಸಂಬಂಧವನ್ನು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದರಿಂದ (ಯಾವುದೇ ಸಂಬಂಧಿತ ಉದ್ಯೋಗ ಪ್ರಯೋಜನಗಳನ್ನು
ಒಳಗೊಂಡಂತೆ) ಮತ್ತು/ಅಥವಾ ನಮ್ಮ ಕಾನೂನು ಬಾಧ್ಯತೆಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸುವುದರಿಂದ ನಮ್ಮನ್ನು ತಡೆಯುತ್ತದೆ, ಅಂದರೆ
ನಿಮ್ಮೊಂದಿಗೆ ಉದ್ಯೋಗ ಸಂಬಂಧವನ್ನು ಪ್ರವೇಶಿಸಲು ನಮಗೆ ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತಿಲ್ಲ ಎಂದರ್ಥ.

ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಾವು ಸಂಗ್ರಹಿಸುವ ಮತ್ತು ಬಳಸುವ ಕಾನೂನು ಆಧಾರದ ಕುರಿತು ನೀವು ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು
ಹೊಂದಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿಯ ಅಗತ್ಯವಿದ್ದರೆ, ದಯವಿಟ್ಟು ಕೆಳಗಿನ ವಿಭಾಗ 12 ರಲ್ಲಿ ಒದಗಿಸಲಾದ ಸಂಪರ್ಕ
ವಿವರಗಳನ್ನು ಬಳಸಿಕೊಂಡು ನಮ್ಮನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ.

8. ವಿದೇಶಕ್ಕೆ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯ ವರ್ಗಾವಣೆ

ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗೊಳಿಸಬಹುದಾದ ನಮ್ಮ ಸಂಯೋಜಿತ ಕಂಪನಿಗಳು ಮತ್ತು ಮೂರನೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯ
ಸೇವಾ ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಪ್ರಪಂಚದಾದ್ಯಂತ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ನಾವು ಜಾಗತಿಕ ನೇಮಕಾತಿ
ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಮೂಲಕ ನಮ್ಮ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗೊಳಿಸುತ್ತೇವೆ. ಇದು ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನುಎಸ್ಲ್ರುವ ಸರ್ವರ್‌ಗಳಿಗೆ ವರ್ಗಾಯಿಸುವುದನ್ನು US ಒಳಗೊಂಡಿರಬಹುದು. US ನಲ್ಲಿನ ನಮ್ಮ ಪೋಷಕ ಕಂಪನಿ,
Avery Dennison ಕಾರ್ಪೋರೇಶನ್, ಈ ಸರ್ವರ್‌ಗಳನ್ನು ಹೋಸ್ಟ್ ಮಾಡಬಹುದು ಅಥವಾ ಮೂರನೇ ವ್ಯಕ್ತಿಯ
ಸರ್ವರ್‌ಗಳನ್ನು ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು.
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ನೇಮಕಾತಿ ಗೌಪ್ಯತೆ ಸೂಚನೆ

ನೀವು ವಾಸಿಸುವ ದೇಶದಿಂದ ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಾವು ಬೇರೆ ಅಧಿಕಾರ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವ
ಸ್ವೀಕರಿಸುವವರಿಗೆ ವರ್ಗಾಯಿಸಿದರೆ, ಈ ಸೂಚನೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ರಕ್ಷಿಸಲು ಸೂಕ್ತವಾದ
ಸುರಕ್ಷತೆಗಳನ್ನು ನಾವು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತೇವೆ. ಈ ಸುರಕ್ಷತೆಗಳು ಸೇರಿವೆ, ಆದರೆ ಇವುಗಳಿಗೆ ಸೀಮಿತವಾಗಿಲ್ಲ:

● ಸ್ವೀಕರಿಸುವವರ ದೇಶಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 'ಸಮರ್ಪಕ ನಿರ್ಧಾರ'ದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ವರ್ಗಾಯಿಸುವುದು. ಇದರ ಅರ್ಥ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಡೇಟಾ ಸಂರಕ್ಷಣಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ
ನಿರ್ಧಾರವನ್ನು ಮಾಡಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಸ್ವೀಕರಿಸುವವರ ದೇಶವು ವೈಯಕ್ತಿಕ ಡೇಟಾದ ಸೂಕ್ತ ಮಟ್ಟದ ಡೇಟಾ
ರಕ್ಷಣೆಯನ್ನು ಒದಗಿಸುತ್ತದೆ ಎಂದು ದೃಢೀಕರಿಸುವುದು;

● ಸಮರ್ಥ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಅನುಮೋದಿಸಿದಂತೆ ಪ್ರಮಾಣಿತ ಒಪ್ಪಂದದ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವುದು;
ಅಥವಾ

● ಗುಂಪಿನ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ನಮ್ಮ ಬೈಂಡಿಂಗ್ ಕಾರ್ಪೊರೇಟ್ ನಿಯಮಗಳ ಅನುಷ್ಠಾನ.

9. ಡೇಟಾ ಸ್ವಾಧೀನ

ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಮಗೆ ಅಗತ್ಯವಿರುವವರೆಗೆ ನಾವು ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತೇವೆಕೈಗೊಳ್ಳುತ್ತವೆಉದ್ದೇಶಗಳು ಈ
ಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ ಅಥವಾ ಅನ್ವಯಿಸುವ ಕಾನೂನಿನಿಂದ ಅನುಮತಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಇದರರ್ಥ ನಿಮ್ಮ
ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಕೊನೆಯವರೆಗೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯವರೆಗೂ ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದಾಗ್ಯೂ,
ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸಲು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ವಿವಾದಗಳು ಅಥವಾ ಕ್ಲೈಮ್‌ಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ
ನಮ್ಮನ್ನು ನಾವು ರಕ್ಷಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ನಂತರದ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ನಿಮ್ಮ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಾವು
ಸಂಗ್ರಹಿಸಬೇಕಾಗಬಹುದು.

ನಾವು ನಿಮ್ಮೊಂದಿಗೆ ಉದ್ಯೋಗ ಒಪ್ಪಂದವನ್ನು ಮಾಡಿಕೊಂಡರೆ, ನಿಮ್ಮ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಆ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಮತ್ತು ನಿಮ್ಮ
ಉದ್ಯೋಗದ ಅವಧಿಗೆ ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತದೆಹೊರತು ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು ನಮಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು
ದೀರ್ಘಾವಧಿಯವರೆಗೆ ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಅಗತ್ಯವಿದೆ ಸಮಯ.

ನಿಮ್ಮ ಒಪ್ಪಿಗೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಾವು ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸಿದ್ದರೆ ಮತ್ತು ನಿಮ್ಮ ಒಪ್ಪಿಗೆಯನ್ನು
ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ನಿಮ್ಮ ನಿರ್ಧಾರವನ್ನು ನೀವು ನಮಗೆ ತಿಳಿಸುತ್ತೀರಿ, ನಿಮ್ಮ ವಿನಂತಿಯ ಮೇರೆಗೆ ನಾವು ನಿಮ್ಮ
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಅಳಿಸುತ್ತೇವೆ, ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಡೇಟಾ ಸಂರಕ್ಷಣಾ ಕಾನೂನುಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ನಮಗೆ
ಅನುಮತಿ (ಅಥವಾ ಅಗತ್ಯವಿರುವ) ಹೊರತು. ಮುಂದೆ, ನಿಮ್ಮ ಒಪ್ಪಿಗೆಯನ್ನು ಹಿಂಪಡೆಯುವುದುಇಲ್ಲ ಪ್ರಭಾವ ನಿಮ್ಮೊಂದಿಗೆ
ಉದ್ಯೋಗ ಒಪ್ಪಂದಕ್ಕೆ ಪ್ರವೇಶಿಸಲು ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬಳಸುವ ಅಗತ್ಯವಿರುವಾಗ ಬೇರೆ ಕಾನೂನು
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಇತರ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಸಂಗ್ರಹಿಸಿದ ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಾವು ಬಳಸುತ್ತೇವೆ.

10. ನಿಮ್ಮ ಗೌಪ್ಯತೆಯ ಹಕ್ಕುಗಳು

ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಕಾನೂನನ್ನು ಅವಲಂಬಿಸಿ, ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯ ಬಳಕೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನೀವು ಕೆಲವು
ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರಬಹುದು. ನಿಮ್ಮ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸುವಾಗ, ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬಳಸುವ ನಮ್ಮ
ಹಕ್ಕುಗಳು ಮತ್ತು ಕಟ್ಟುಪಾಡುಗಳು, ಹಾಗೆಯೇ ಇತರರ ಹಕ್ಕುಗಳು ಮತ್ತು ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯಗಳ ವಿರುದ್ಧ ನಿಮ್ಮ ಹಕ್ಕುಗಳು ಮತ್ತು
ಅವುಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಲು ನಿಮ್ಮ ವಿನಂತಿಯನ್ನು ಸಮತೋಲನಗೊಳಿಸಲು ಕಾನೂನು ನಮಗೆ ಅಗತ್ಯವಾಗಬಹುದು (ಅಥವಾ
ಅನುಮತಿ) ಎಂಬುದನ್ನು ಗಮನಿಸಿ.

ನಾವು ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಡೇಟಾ ರಕ್ಷಣೆ ಕಾನೂನುಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಮತ್ತು ಯಾವುದೇ ಇತರ ಅನ್ವಯವಾಗುವ
ಕಾನೂನುಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅನುಮತಿಸುವ ಮಟ್ಟಿಗೆ ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯ ಕುರಿತು ನಾವು ನಿಮ್ಮಿಂದ ಸ್ವೀಕರಿಸುವ
ಎಲ್ಲಾ ವಿನಂತಿಗಳಿಗೆ ನಾವು ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯಿಸುತ್ತೇವೆ.

ನಮ್ಮ ನೇಮಕಾತಿ ಪೋರ್ಟಲ್ SmartRecruiters ನಲ್ಲಿ, ನೀವು ಪ್ರವೇಶಿಸಲು, ಸರಿಪಡಿಸಲು, ನವೀಕರಿಸಲು ಅಥವಾ ನಿಮ್ಮ
ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಪ್ರೊಫೈಲ್ ಅನ್ನು ತೆಗೆದು ಹಾಕಿ. ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯು ನಿಖರವಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ನವೀಕೃತವಾಗಿದೆ ಎಂದು
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ನೇಮಕಾತಿ ಗೌಪ್ಯತೆ ಸೂಚನೆ

ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಈ ಪೋರ್ಟಲ್ ಅನ್ನು ಬಳಸಲು ನಾವು ನಿಮ್ಮನ್ನು ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸುತ್ತೇವೆ. ನಿಮ್ಮ ದೇಶ/ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿನ
ಗೌಪ್ಯತೆ ಹಕ್ಕುಗಳ ಕುರಿತು ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ಅನೆಕ್ಸ್ಅನುಬಂಧ A ಅನ್ನು ನೋಡಿ.

11. ಈ ಸೂಚನೆಗೆ ನವೀಕರಣಗಳು

ನಮ್ಮ ಗೌಪ್ಯತೆ ಅಭ್ಯಾಸಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಅಗತ್ಯ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಬಿಂಬಿಸಲು ಈ ಸೂಚನೆಯನ್ನು
ನಿಯತಕಾಲಿಕವಾಗಿ ನವೀಕರಿಸಬಹುದು. ನಾವು ಈ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ನವೀಕರಿಸಿದಾಗ, ನಾವು ಮಾಡುವ ಬದಲಾವಣೆಗಳ
ಮಹತ್ವಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ನಿಮಗೆ ತಿಳಿಸಲು ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತೇವೆ. ನಾವು ತೀರಾ ಇತ್ತೀಚೆಗೆ
ನವೀಕರಿಸಿದಾಗ ಸೂಚನೆಯ ಮೇಲ್ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸುತ್ತೇವೆ. ಈ ಸೂಚನೆಯ ಇತ್ತೀಚಿನ ಆವೃತ್ತಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲು
ನಿಯತಕಾಲಿಕವಾಗಿ ad.a ಪೋರ್ಟಲ್ ಅಥವಾ ನಮ್ಮ ಇಂಟ್ರಾನೆಟ್ ಪುಟವನ್ನು (Our World) ಪರಿಶೀಲಿಸಲು ನಾವು ನಿಮ್ಮನ್ನು
ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸುತ್ತೇವೆ

12. ಸಂಪರ್ಕಿಸ ಬೇಕಾದ ವಿವರಗಳು

ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯ ನಿಯಂತ್ರಕವು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ನೀವು ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ Avery Dennison
ಘಟಕವಾಗಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು ಗಮನಿಸಿ, ಆದರೂ ಈ ಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನಮ್ಮ ಸಂಯೋಜಿತ ಕಂಪನಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು.

ಈ ಸೂಚನೆಯ ಕುರಿತು ನೀವು ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದರೆ, ನಿಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಅಥವಾ ನಿಮ್ಮ ಡೇಟಾ ರಕ್ಷಣೆ
ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ನಾವು ಹೇಗೆ ಬಳಸುತ್ತೇವೆ, ದಯವಿಟ್ಟು ನಮಗೆ ಇಮೇಲ್ ಮಾಡಿ dataprivacy@averydennison.com.
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