Aviso de privacidade de recrutamento

Data de revisao: junho de 2022
1. Introducgao

A Avery Dennison Corporation, junto com suas subsidiarias e afiliadas (coletivamente, "Avery
Dennison" ou "nés") emitiu este Aviso de Privacidade de Dados de Recrutamento ( ‘Aviso’)
para descrever como utilizamos as informagdes pessoais dos candidatos (também referidos
como "vocé" ou "vocés”) coletadas durante nosso processo de recrutamento. O termo
"candidato" refere-se a qualquer pessoa que se candidata a um emprego, uma fungéo ou
que de outra forma procura realizar um trabalho para nossa empresa, seja permanente ou
temporario, e inclui consultores, prestadores, voluntarios, estagiarios, trabalhadores
esporadicos, trabalhadores temporarios e funcionarios. O termo informagdes pessoais ou
informagoes refere-se a qualquer informagao que pode ser usada para identifica-lo (direta ou
indiretamente). Este aviso € um aviso global e, portanto, se aplica a todos os candidatos
dentro do grupo Avery Dennison.

Respeitamos seus direitos de privacidade e temos o compromisso de lidar com suas
informacdes pessoais de forma responsavel e de acordo com a legislagdo aplicavel. Este
Aviso explica quais tipos de informagbes pessoais a Avery Dennison coleta e utiliza sobre
vocé, os fins para os quais utilizamos suas informacdes pessoais e os seus direitos em
relagdo a essas atividades.

2. Tipos de informagoes pessoais que processamos

No decorrer da candidatura a um emprego na Avery Dennison, utilizaremos suas informacdes
pessoais e de seus dependentes, beneficiarios e quaisquer outros individuos cujas
informacdes pessoais nos tenha fornecido. Restringimos o acesso as informagbdes que
coletamos e utilizamos o0 que é necessario e permitido pela legislagédo aplicavel. A medida em
que utilizamos as informagdes pessoais sobre os individuos que nos tenha fornecido (por
exemplo, informagdes sobre seus familiares, dependentes ou beneficiarios), vocé devera
alertar esses individuos sobre este Aviso.

Quando vocé se candidata a uma fung¢do, ou quando envia o seu perfil para nés, poderemos
coletar e utilizar as seguintes informagdes:

e Dados de identificagdo - como seu nome, sexo, data de nascimento;

e Informacbes de contato - como seu enderecgo fisico, enderego postal, endereco de
e-mail, nimeros de telefone de contato;

e Documentos de identidade nacionais - como uma copia de sua identidade
nacional/passaporte, nacionalidade, status de imigragao/visto ou numero de sua
previdéncia social;

e Informacbes de saude - como condicbes de saude fisica/mental. Essas informagdes
sao coletadas ou utilizadas apenas quando fornecidas para fins de salude publica ou
relacionados ao trabalho (como aptiddo para o trabalho ou em relagdo a ajustes
aceitaveis no local de trabalho), ou conforme permitido ou exigido por lei;

e Informagbes De emprego - como detalhes das fun¢des desempenhadas por vocé
anteriormente, empregadores anteriores, empresas em que vocé trabalhou,
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localizagGes, fungdes ou cargos, tempo de trabalho e realizagbes e referéncias;

e Histdrico profissional - como qualificagdes académicas/profissionais, curriculo,
filiacoes, certificacbes e outros documentos de suporte, como transcrigbes ou coépias
dos mesmos, que podera também incluir atestado de antecedentes criminais (para fins
de verificagédo, apenas quando permitido e de acordo com a lei aplicavel);

o Referéncias sobre vocé e outras informagbdes que podem ser compartilhadas durante
as entrevistas ou avaliagdes;

o Detalhes sobre quaisquer parentes, familiares ou amigos que trabalham na empresa;

o Informagdes financeiras - como expectativas salariais, referéncias de crédito, posi¢ao
de solvéncia ou insolvéncia;

e Qualquer outra informacéo fornecida por livre e espontanea vontade ou informada em
seu curriculo ou carta de apresentacédo, como fotos, videos ou suas contas em redes
sociais; e

e Cookies e informacgdes do dispositivo. Isso inclui o endereco IP do dispositivo que vocé
esta utilizando, o software do navegador que vocé utiliza, a data e hora do acesso, o
endereco de internet do site a partir do qual vocé acessa nosso site e informagodes
sobre como vocé utiliza nosso site.

Oferecemos a opg¢ao de nos enviar um perfil seu, que sera mantido e utilizado para entrarmos
em contato com vocé quando houver vagas disponiveis de acordo com o seu perfil. Para
ativar essa opcgao, vocé precisara enviar o seu curriculo e fazer parte de nossa comunidade
de talentos, ou conectar-se a nds utilizando seu quadro de empregos ou perfil de midia social
indicando sua solicitagdo. Ao fazé-lo, teremos acesso aos seus dados pessoais incluidos no
seu curriculo e informados em seu perfil em um desses sites. Caso nao deseje mais ser
membro de nossa comunidade de talentos, vocé podera cancelar a inscricdo a qualquer
momento através do link informado nos e-mails ou entrar em contato conosco utilizando as
informacgdes de contato na Secao 12.

Informagdes pessoais confidenciais incluem quaisquer informag¢des que revelem sua origem
racial ou de etnia, crengas religiosas, politicas ou filosoficas, dados genéticos, dados de
biometria para fins de identificacdo Unica, associagéo a sindicatos ou organizagdes politicas
ou informagdes sobre sua saude/vida sexual ("Informagodes pessoais confidenciais"). Como
regra geral, nao coletamos e utilizamos quaisquer informagdes pessoais confidenciais
sobre vocé durante o processo de recrutamento, a menos que seja necessario para fins de
monitoramento de oportunidades equivalentes, diversidade, igualdade e inclusdo, cumprindo
as leis aplicaveis, incluindo leis trabalhistas (como informagdes sobre sua condigao fisica ou
mental para fornecer acomodacgdes relacionadas ao trabalho).

3. Fontes de informagodes pessoais

Normalmente, vocé tera fornecido as informacgdes pessoais que mantemos a seu respeito, no
entanto, havera situagdes em que coletamos suas informagdes pessoais a partir de terceiros,
como um amigo, colega ou membro da familia que nos encaminhou o seu curriculo ou
através de uma agéncia de empregos. Se recebermos suas informagdes de uma outra fonte,
antes de usa-las, iremos notifica-lo do fato de que recebemos suas informacdes de uma outra
fonte e encaminhamos a vocé este Aviso. Por exemplo, podemos coletar suas informagdes
pessoais por meio das seguintes fontes:
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e Alguns historicos profissionais e outras informagbes por meio de agéncias de
recrutamento, instituicbes académicas, ex-empregadores, indicagdes, agéncias que
realizam verificagdo do histérico, e por meio de terceiros durante o processo de
recrutamento;

o Informacbes sobre sua formacao educacional por meio de instituicdes académicas e
empresas de treinamento ou certificacao;

¢ Informagbes sobre o seu direito de participar ou receber pagamentos ou beneficios de
qualquer plano de seguro ou pensao fornecidos pela Avery Dennison, por meio da
empresa responsavel pelos beneficios; e

« Informacobes de fontes online disponiveis ao publico, por exemplo, quando vocé tem um
perfil profissional postado online (ex.: no site de seu empregador atual ou em um site
de rede profissional como o LinkedIn).

Em cada um dos casos acima, somente coletamos e usamos tais informacdées quando
permitido e de acordo com as leis aplicaveis.

4. Finalidades para as quais utilizamos suas informagoes
4.1 Finalidades de recrutamento

No geral, utilizamos suas informagbes para fins relacionados ao processo de recrutamento,
que incluem:

e Facilitar todo o processo de inscrigdo, seja online ou presencial;

e Manté-lo informado ou entrar em contato para quaisquer oportunidades de emprego
de acordo com sua inscrigdo para recebimento de alertas de emprego ou por meio de
seu perfil conectando-se a nés por meio de seu quadro de empregos ou perfil de midia
social;

e Determinar sua aptidao para quaisquer fungdes, posicdes ou empregos para 0s quais
vocé se candidatou e avaliar suas qualificagdes, experiéncia, habilidades e historico;

e Analisar suas informagdes e histérico profissional para verificar se vocé atende aos
requisitos necessarios das funcodes, posi¢cdes ou trabalhos nos quais se candidatou;

o Responder as suas perguntas, solicitagcdes, correspondéncias recebidas e entrar em
contato com vocé;

e Fornecer atualizagbes sobre quaisquer mudancas que se apliquem a vocé, como
alteragdes nas politicas e termos e condigdes;

e Fornecer atualizagcbes sobre sua candidatura;

o Executar tarefas de administragao dentro do grupo Avery Dennison;

o Realizar verificagcdbes de antecedentes criminais (se necessario para a funcao e
permitido por lei); e

e Gerenciar o processo de integragao.

4.2 Outros fins comerciais legitimos
Podemos coletar e utilizar informagdes pessoais quando necessario para outros fins

legitimos. Por exemplo, para fins de preenchimento de uma posi¢cao aberta que corresponda
ao seu perfil, para nos ajudar a conduzir nossos negdcios de forma mais eficaz e eficiente,
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para fins de continuidade de negdcios, para seguranga/gerenciamento de Tl, ou para facilitar
a venda, atribuicdo ou transferéncia de parte ou todo nosso negécio. Podemos também
utilizar suas informagbes pessoais para cumprir nosso Codigo de Conduta e politicas internas
(por exemplo, Politica de Direitos Humanos) ou para investigar violagdes dessas politicas.

Informacbes coletadas por meio de cookies sao utilizadas para monitorar o desempenho de
nosso site e entender o uso do site. Esses cookies nos ajudam a gerenciar quaisquer erros
em nosso site e melhorar a experiéncia do usuario. Para obter mais informagdes, incluindo os
tipos de cookies que utilizamos e como gerenciar suas configuragdes de cookies, consulte
nosso Aviso sobre Cookies.

4.3 Finalidades relacionadas a lei

Podemos utilizar suas informagdes pessoais quando necessario para fins relacionados a lei,
incluindo o cumprimento de nossas obrigacbes legais (por exemplo, regulagdes sobre
oportunidades equivalentes, leis antidiscriminagdo) ou sob autorizagao judicial; exercitar ou
defender os direitos legais do grupo global de empresas da Avery Dennison; proteger os
direitos, propriedade ou seguranca da Empresa, nossos funcionarios, clientes, fornecedores
ou outras pessoas; auxiliar em quaisquer disputas, reclamag¢des ou investigacbes
relacionadas a seu trabalho; ou de outra forma para a operacao legal de nossos negdcios.

4.4 Tomada de decisbes e criagao de perfis automatizados

Nao tomamos decisdes baseadas exclusivamente em processamento automatizado ou
criacdo de perfis. Podemos, no entanto, utilizar um sistema automatizado que incorpora
algoritmos que nos auxiliam na correspondéncia de candidatos com listas de empregos. Para
vocé, como candidato, isso significa que sua candidatura de emprego pode ser processada e
analisada para identificar suas habilidades relevantes, historico de trabalho e educagéao a fim
de determinar o quao bem sua candidatura corresponde aos requisitos descritos na lista de
empregos. Os recursos automatizados sao usados para apoiar o processo de recrutamento;
no entanto, a revisao final da inscricao e as decisdes de contratacao sao feitas pela equipe de
recrutamento da Avery Dennison.

5. Processamento adicional relacionado a suas informagoes

Se vocé for aceito para uma fungdo na Avery Dennison, as informagdes coletadas durante o
processo de recrutamento fardo parte de seu registro continuo de membro da equipe e serao
processadas de acordo com nosso Aviso de privacidade de dados para funcionarios.

6. Com quem compartilhamos suas informag¢oées

6.1 Divulgagéo para outras empresas do grupo

Compartilhamos suas informagdes pessoais com as empresas do grupo Avery Dennison. No
entanto, apenas compartilhamos (ou permitimos o acesso) essas informagdes quando tais

informacdes pessoais sao necessarias para uma finalidade legitima. Isto inclui, se necessario,
permitir que a empresa do grupo desempenhe suas tarefas e deveres relativos a: (i)
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administracdo de recursos humanos; (ii) remuneragédo de funcionario; ou (ii) beneficios em
nivel internacional; bem como para outros fins comerciais legitimos, como servigos/seguranga
de TI, impostos e contabilidade e gerenciamento de negdcios no geral.

6.2 Divulgagbes para prestadores de servigos terceirizados

Compartilhamos suas informagdes pessoais com terceiros que foram selecionados pela Avery
Dennison para nos fornecer servicos. Embora, esses terceiros com quem compartilhamos
suas informacbes estejam relacionados a servicos de recrutamento, alguns terceiros
fornecem servigos auxiliares, como hospedagem em sites, armazenamento em nuvem ou
software. Informagdes pessoais podem ser compartilhadas com:

e 0 departamento de recrutamento ou agéncias de recrutamento de executivos que
estejam envolvidas no processo;

e na verificagao de historico profissional ou outros prestadores de servicos de triagem e
agéncias locais relevantes que realizam a verificagdo de antecedentes criminais;

e armazenamento de dados, servicos compartilhados e provedores de plataforma de
recrutamento, desenvolvedores de Tl e provedores de suporte e provedores de
servigcos de hospedagem em relagdo ao nosso site de carreiras; e

o terceiros que fornecem suporte e orientagdo, incluindo questdes juridicas e financeiras,
auditorias, consultoria administrativa, seguros, saude e seguranga, protecido e
inteligéncia, e questdes de denuncias e relatérios de problemas.

6.3 Divulgagébes a outros terceiros

Também podemos divulgar informagdes pessoais a terceiros para fins comerciais legitimos ou
relacionados a lei, que podem incluir:

e qualquer 6rgdo de aplicacdo da lei, regulador, agéncia governamental ou tribunal
competente (incluindo para fins tributarios, imigragcédo, salude e seguranga, seguranca
nacional ou de aplicag&o da lei);

e um comprador real ou potencial de parte ou todo 0 nosso negadcio relacionado a venda,
cessao ou outra tipo de transferéncia;

e auditores externos; e

e qualquer outra pessoa, com o seu consentimento.

Sempre que permitimos que um terceiro use suas informacdes pessoais para nos prestar
servigos, implementamos as medidas adequadas para garantir que as informagdes sejam
utilizadas de maneira consistente com este Aviso e que a seguranga e a confidencialidade
das informagdes sejam mantidas.

7. Base legal para o processamento de suas informagoes pessoais
Nas Secoes anteriores do Aviso, fornecemos informacgdes sobre (i) os tipos de informagdes
pessoais que coletamos e as fontes de informacgoes; (ii) para quais fins utilizamos essas

informacdes; (iii) e com quem compartilhamos suas informagdes pessoais. Dependendo das
leis de privacidade e protegdo de dados, podemos ser obrigados a ter uma base legal para
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lidar com suas informagdes pessoais. Isso significa que, além de ter uma finalidade valida,
também precisamos de uma justificativa legal para o tratamento de suas informagobes
pessoais.

Utilizamos suas informacdes pessoais para os fins estabelecidos neste Aviso e (quando
exigido pela lei aplicavel) sob um dos seguintes fundamentos legais:

e usamos suas informacgdes pessoais para elaboragdao de seu contrato de trabalho (caso
tenha sido recrutado com sucesso);

e usamos suas informacgdes pessoais para cumprir nossas obrigacoes legais;

e usamos para fins de interesses legitimos da empresa ou interesses legitimos de
terceiros (conforme resumido na Segao 4 acima), quando nao anulados por seus
interesses de protecdo de dados ou seus principais direitos e liberdade;

e quando necessario para proteger seus principais interesses e seguranca fisica ou de
outra pessoa; ou

e quando tivermos o seu consentimento para fazé-lo.

Quando coletarmos e tratarmos informacdes pessoais confidenciais, é apenas:

e para cumprir nossas obrigacoes legais ou regulatérias, ou para exercer direitos legais
especificos;

e quando necessario para proteger seus principais interesses e segurancga fisica, ou de
outra pessoa, quando o seu consentimento nao puder ser fornecido;

e quando necessario, por razbes de grande interesse publico; ou

e quando vocé nos tiver fornecido o seu consentimento de forma explicita e especifica.

Se precisarmos utilizar suas informacdes pessoais para fins relacionados ao seu futuro
emprego conosco, ou devido a uma exigéncia legal, o deixaremos ciente disso na ocasiao.
Nesses casos, o ndo fornecimento dessas informagdes nos impedira de administrar com
eficacia nossa relagdo contratual de trabalho incluindo quaisquer beneficios relacionados ao
trabalho) e/ou cumprir nossas obrigacdes legais, o que pode significar que ndo poderemos
iniciar uma relagdo empregaticia.

Caso tenha duvidas ou precise de mais informagdes das bases legais sobre as quais
coletamos e utilizamos suas informagdes pessoais, entre em contato conosco através dos
dados de contato fornecidos na Sec¢ao 121 abaixo.

8. Transferéncia de informagoes pessoais para o exterior

Nossas empresas afiliadas e prestadores de servicos terceirizados que podem processar
suas informagdes pessoais operam no mundo todo. Por exemplo, processamos as
informacdes pessoais de nossos candidatos por meio de um sistema de recrutamento global.
Isso incluirda a transferéncia de suas informacdes pessoais para servidores nos Estados
Unidos. Nossa matriz nos EUA, a Avery Dennison Corporation, podera hospedar esses
servidores ou utilizar servidores de terceiros.

Se transferirmos suas informagdes pessoais do pais em que vocé reside para um

Classificagao: Avery Dennison - Publica 6



Aviso de privacidade de recrutamento

destinatario que opera em uma jurisdicdo diferente, garantiremos a existéncia de
salvaguardas adequadas para proteger suas informag¢des pessoais de acordo com este
Aviso. Essas salvaguardas incluem, mas nao estédo limitadas a:

o ftransferir suas informagbes pessoais com base em uma 'decisdao de adequacao' em
relacdo ao pais destinatario. Isso significa que uma decisao foi tomada pela autoridade
de protegao aplicavel confirmando que o pais destinatario fornece o nivel apropriado de
protecao de informacdes pessoais;

e implementar clausulas contratuais padrdo, conforme aprovado pelas autoridades
competentes; ou

e a implementacao das nossas Regras Corporativas Vinculativas para os membros do

grupo.
9. Retengao de dados

Manteremos suas informacbes pessoais pelo tempo necessario para cumprimento dos
objetivos descritos neste Aviso ou conforme permitido pela legislagdo aplicavel. Isso
geralmente significa que suas informagdes pessoais serdao mantidas até o final do processo
de recrutamento. No entanto, precisaremos armazenar suas informag¢des por um periodo
apos o processo de recrutamento para cumprir as leis aplicaveis ou para nos defendermos
em relacio a quaisquer disputas ou reclamagdes.

Se elaborarmos o seu contrato de trabalho, suas informagdes serdo mantidas para esse fim e
durante o periodo de seu contrato de trabalho salvo se as leis aplicaveis exigirem o
armazenamento das informagdes por um periodo mais longo.

Caso tenhamos coletado suas informacgdes pessoais com base em seu consentimento e vocé
nos notificar sobre sua decisdo de retirada de seu consentimento, excluiremos suas
informagbes conforme sua solicitagao, salvo se formos permitidos (ou obrigados) a manté-las
de acordo com as leis de protecdo de dados aplicaveis. Além disso, a retirada de seu
consentimento ndo afetara o uso que fazemos de suas informagdes pessoais coletadas para
outros fins de acordo com uma base legal diferente, quando for necessario utilizar suas
informacdes pessoais para elaboracio de seu contrato de trabalho.

10. Seus direitos de privacidade de dados

Dependendo da lei aplicavel, vocé tera determinados direitos em relagdo ao uso de suas
informacgdes pessoais. Ao exercer seus direitos, observe que a lei também pode exigir (ou
permitir) que equilibremos seus direitos e sua solicitacdo de exercé-los, contra nossos direitos
e obrigagdes de utilizar suas informagbes pessoais, bem como os direitos e liberdades de
terceiros.

Responderemos a todas suas solicitagdes de informagdes pessoais recebidas de acordo com
as leis de protecdo de dados aplicaveis e na medida permitida por quaisquer outras leis

aplicaveis.

Em nosso portal de recrutamento SmartRecruiters, vocé tem a oportunidade de acessar,
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corrigir, atualizar ou excluir seu perfil de candidato. Incentivamos vocé a utilizar este portal
para garantir que suas informagdes pessoais estejam corretas e atualizadas. Cosulte o Anexo
A para obter mais informacgdes sobre os direitos de privacidade em seu pais/regiao.

1. Atualizagoes deste Aviso

Este Aviso pode ser atualizado periodicamente para refletir quaisquer mudancas necessarias
em nossas praticas de privacidade. Quando atualizarmos este Aviso, tomaremos as medidas
adequadas para informa-lo, de acordo com a importancia das alteragoes que fizermos. Nos
indicaremos, na parte superior do Aviso, a ultima vez em que ele foi atualizado. Incentivamos
vocé a verificar o portal ad.a ou nossa pagina na intranet (OurWorld) periodicamente para
acessar a versao mais recente deste Aviso.

12. Informagodes de contato
Observe que o controlador de suas informacdes pessoais € normalmente a Avery Dennison
para a qual vocé se candidata a uma vaga, embora suas informacbes pessoais possam ser

compartilhadas com nossas empresas afiliadas conforme explicado neste Aviso.

Caso tenha duvidas sobre este Aviso, como utilizamos suas informagdes pessoais ou seus
direitos de protec¢ao de dados, envie um e-mail para dataprivacy@averydennison.com.
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