Notificare privind confidentialitatea pentru recrutare

Data revizuirii: iunie 2022
1. Introducere

Avery Dennison Corporation, Tmpreuna cu filialele si afiliatii sai (colectiv, ,,Avery Dennison”,
»noi” sau ,pe noi”’) au emis aceasta Notificare de confidentialitate pentru recrutare
(,Notificare”) pentru a descrie modul in care utilizam informatiile cu caracter personal ale
candidatilor (numiti si ,dvs.”) colectate in timpul procesului nostru de recrutare. Termenul
.candidat” se refera la orice persoana care solicita un loc de munca, un rol sau care incearca
in alt mod sa desfdsoare o munca pentru noi, fie cad este permanenta sau temporara, si
include consultanti, antreprenori, voluntari, stagiari, lucratori ocazionali, lucratori prin
intermediul agentiilor de munca si angajati. Termenul de informatii cu caracter personal sau
informatii se refera la orice informatie care poate fi utilizatd pentru a va identifica (direct sau
indirect). Aceasta Notificare este o notificare generala si, prin urmare, se aplica tuturor
candidatilor din grupul Avery Dennison.

Va respectam drepturile de confidentialitate si ne angajam sa gestionam informatiile dvs. cu
caracter personal in mod responsabil si in conformitate cu legislatia in vigoare. Aceasta
Notificare explica ce tipuri de informatii cu caracter personal colecteaza si utilizeaza Avery
Dennison despre dvs., scopurile pentru care folosim informatiile dvs. cu caracter personal si
drepturile pe care le aveti in legatura cu aceste activitati.

2. Tipuri de informatii cu caracter personal pe care le procesam

Pe parcursul candidarii la un post de munca pentru Avery Dennison, vom folosi informatii cu
caracter personal despre dvs. si despre persoanele aflate in intretinere, beneficiari si orice alte
persoane ale caror informatii cu caracter personal ni le furnizati. Limitam informatiile pe care le
colectam si folosim la ceea ce este necesar si permis conform legislatiei in vigoare. In masura
in care folosim informatii cu caracter personal despre anumite persoane, pe care ni le-ati
furnizat (de exemplu, informatii despre membrii familiei dvs., persoanele aflate in intretinere
sau beneficiari), dvs. trebuie sa informati acele persoane despre aceasta Notificare.

Cand candidati pentru un rol sau cand ne trimiteti profilul dvs., putem colecta si utiliza
urmatoarele informatii:

e Date de identificare - cum ar fi numele dvs., sexul, data nasterii;

e Informatii de contact - cum ar fi adresa dvs. fizica, adresa postald, adresa de e-mail,
numerele de telefon de contact;

e ldentificatori nationali - cum ar fi o copie a actului de identitate/pasaportului,
nationalitatea, statutul de imigrare/viza, sau numarul de asigurare socialg;

¢ Informatii despre sanatate - cum ar fi starea de sanatate mintala/fizica. Aceste informatii
sunt colectate sau utilizate numai in cazul in care au fost furnizate in scopuri legate de
sanatate publica sau angajare (cum ar fi capacitatea de munca sau in legatura cu
amenaijari rezonabile pentru locul de munca), sau in alt mod asa cum este permis sau
cerut de lege;

e Informatii despre angajare - cum ar fi detalii despre rolurile anterioare indeplinite de
dvs., angajatorii anteriori, companiile pentru care ati lucrat, locatii, roluri sau denumirea
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functiilor, durata angajarii si realizarile si referintele;

e Informatii de fond - cum ar fi calificarile dvs. academice/profesionale, CV, apartenente,
certificari si alte documente justificative, cum ar fi extrase sau copii ale acestora, dar pot
include si date de cazier judiciar (in scopuri de verificare, numai cand este permis si in
conformitate cu legislatia Tn vigoare);

e Referinte despre dvs. si informatii suplimentare care pot fi partajate de dvs. in timpul
interviurilor sau evaluarilor;

e Detalii despre orice rude, membri ai familiei sau prieteni angajati de noi;

e Informatii financiare - cum ar fi asteptarile salariale, referintele de credit, solvabilitatea
sau starea de insolventa;

e Orice alte informatii furnizate sau reflectate in mod voluntar in CV sau in scrisoarea de
intentie, cum ar fi fotografii, videoclipuri sau contul dvs. de pe retelele de socializare; si

e Cookie-uri si informatii de pe dispozitive. Acestea includ adresa IP a dispozitivului pe
care il utilizati, software-ul browserului pe care il utilizati, data si ora accesului, adresa
de internet a site-ului web de la care va conectati la site-ul nostru si informatii despre
modul Tn care utilizati site-ul nostru.

Va oferim optiunea de a trimite un profil al dvs. pentru a fi pastrat de noi si utilizat pentru a va
contacta atunci cand devin disponibile posturi vacante corespunzatoare, care se potrivesc cu
profilul dvs. Pentru a activa aceasta optiune, va trebui sa trimiteti CV-ul dvs. si sa faceti parte
din comunitatea noastra de talente sau sa intrati in legatura cu noi utilizand portalul dvs. de
locuri de munca sau profilul de pe retelele de socializare care indica solicitarea dvs.
Procedand astfel, vom avea acces la informatiile cu caracter personal incluse in CV-ul dvs. si
reflectate in profilul dvs. de pe unul dintre aceste site-uri web. Dacd nu mai doriti sa fiti
membru al comunitatii noastre de talente, puteti oricand sa va dezabonati printr-un link inclus
in e-mail-uri sau sa ne contactati folosind datele de contact incluse in Sectiunea 12.

Informatiile cu caracter personal sensibile includ orice informatii care dezvaluie originea dvs.
rasiala sau etnica, convingerile religioase, politice sau filosofice, date genetice, date
biometrice in scopul identificarii unice, apartenenta la sindicate sau organizatii politice, sau
informatii despre sanatatea/viata dvs. sexuald (,Informatii cu caracter personal sensibile”).
Ca regula generala, noi nu colectam si nu folosim informatii cu caracter personal sensibile
despre dvs. in timpul procesului de recrutare, cu exceptia cazului in care acest lucru este
necesar in scopul monitorizarii egalitatii de sanse, diversitatii, echitatii si incluziunii, respectarii
legilor in vigoare, inclusiv a legilor privind angajarea in campul muncii (cum ar fi informatii
despre starea dumneavoastra fizicd sau mentald, pentru a va oferi conditii adecvate de
munca).

3. Surse de informatii cu caracter personal

De obicei, dvs. ne oferiti informatiile cu caracter personal pe care le detinem despre dvs., dar
pot exista situatii in care colectam informatiile dvs. cu caracter personal de la o terta parte,
cum ar fi prietenul, colegul sau membrul familiei dvs. care a facut trimitere la CV-ul dvs. sau
printr-o agentie de locuri de munca. Daca primim informatiile dvs. dintr-o alta sursa, inainte de
a le folosi, va vom anunta ca am primit informatiile dvs. dintr-o altd sursa si va vom indruma
catre aceasta Notificare. De exemplu, putem colecta informatiile dvs. cu caracter personal din
urmatoarele surse:
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e Anumite informatii de fond si alte informatii de la agentii de recrutare, institutii
academice, fosti angajatori, persoane de referinta, agentii de verificare a istoricului si
alte terte parti in timpul recrutarii dvs.;

e Informatii despre studiile dvs. de la institutile academice si prestatorii de instruire sau
certificare;

e Informatii despre dreptul dvs. de a participa sau de a primi plati sau prestatii in cadrul
oricarei asigurari sau sistem de pensii oferite de Avery Dennison, de la furnizorul de
prestatii relevant; si

e Informatii din surse disponibile public online - de exemplu, unde aveti un profil
profesional postat online (de exemplu, pe site-ul actual al angajatorului dvs. sau pe un
site de retele profesionale precum LinkedIn).

in fiecare dintre cazurile de mai sus, vom colecta si folosi aceste informatii numai acolo unde
este permis si in conformitate cu legile aplicabile.

4. Scopuri pentru utilizarea informatiilor cu caracter personal
4.1 Scopuri de recrutare
In general, folosim informatiile dvs. in scopuri legate de procesul de recrutare care includ:

o Facilitarea intregului proces de candidare, fie online, fie in persoana;

e Sa va informam despre sau sa va contactdam cu privire la oportunitatile de angajare
potrivite, unde v-ati inregistrat pentru alerte de locuri de munca sau ati trimis profilul
dvs. luand legatura cu noi prin intermediul portalului dvs. de locuri de munca sau al
profilului de pe retelele de socializare;

e Sa determinam capacitatea dvs. pentru orice rol, functie sau post pentru care ati
candidat si sa evaluam calificarile, experienta, aptitudinile si istoricul dvs.;

e Sa verificam informatiile dvs. si sa& efectuam verificari ale istoricului dvs., pentru a va
stabili compatibilitatea cu rolurile, functiile sau posturile pentru care ati candidat;

e Sa raspundem la fintrebari, solicitari si corespondentd primite de la dvs. si sa
comunicam cu dvs.;

e Sa va oferim actualizari cu privire la orice modificari care sunt aplicabile pentru dvs.
cum ar fi modificari ale politicilor si termenilor si conditiilor;

e Sa va oferim actualizari despre cererea dvs. de angajare;

e Sarealizam sarcini de administrare in cadrul grupului Avery Dennison;

e Sa efectuam verificari ale antecedentelor penale (daca este necesar pentru rol si
permis de lege); si

e Sa gestionam procesul de acomodare la locul de munca.

4.2  Alte scopuri legitime legate de munca

Putem colecta si folosi informatii cu caracter personal atunci cand este necesar pentru alte
scopuri legitime. De exemplu, in scopul de a suplini un post vacant care corespunde profilului
dvs., a ne ajuta sa desfasuram afacerea mai util si mai eficient, pentru scopuri de continuitate
a afacerii, pentru securitate/management IT, sau pentru facilitarea véanzarii, cesiunii sau
transferului intregii sau a unei parti a afacerii noastre. Putem folosi informatiile dvs. cu caracter
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personal si pentru a respecta Codul nostru de conduita si politicile interne (de ex., Politica
privind drepturile omului) sau pentru a investiga incalcarile acestor politici.

Informatiile colectate prin cookie-uri sunt folosite pentru a monitoriza performanta site-ului
nostru web si pentru a intelege modul de utilizare a site-ului. Aceste module cookie ne ajuta sa
gestionam orice erori de pe site-ul nostru web si sa imbunatatim experienta utilizatorului.
Pentru informatii suplimentare, inclusiv tipurile de cookie pe care le folosim si modul in care sa
va gestionati setarile cookie, va rugam sa consultati Notificarea privind cookie.

4.3 Scopuri legale

Putem folosi informatiile dvs. cu caracter personal atunci cand sunt necesare in scopuri legate
de lege, inclusiv respectarea obligatilor noastre legale (de exemplu, reglementari privind
egalitatea de sanse, legi anti-discriminare) sau in baza unei autorizatii judiciare; exercitarea
sau apararea drepturilor legale ale grupului global de companii Avery Dennison; protejarea
drepturilor, proprietatii sau a sigurantei Companiei, a angajatilor nostri, clientilor, furnizorilor
sau altor persoane; asistenta in orice litigii, reclamatii sau investigatii legate de cererea dvs. de
angajare; sau in alt mod pentru functionarea legala a afacerii noastre.

4.4  Luarea deciziilor si profilare automatizata

Nu luam decizii care se bazeaza exclusiv pe prelucrare sau profilare automatizata. Cu toate
acestea, putem folosi un sistem automatizat care incorporeaza algoritmi, care ne ajuta sa
potrivim candidatii cu cerintele posturilor vacante. Pentru dvs., in calitate de candidat, aceasta
inseamna ca cererea dvs. de angajare poate fi procesata si analizatd pentru a va identifica
abilitatile relevante, istoricul profesional si educational, pentru a determina cat de bine
corespunde cererea dvs. cu cerintele prezentate Tn descrierea posturilor vacante. Capacitatile
automatizate sunt folosite pentru a ajuta procesul de recrutare; cu toate acestea, revizuirea
cererii finale si deciziile de angajare sunt luate de echipa de recrutare a Avery Dennison.

5. Prelucrarea ulterioara conexa a informatiilor dvs.

Daca sunteti acceptat pentru un post la Avery Dennison, informatiile colectate in timpul
procesului de recrutare vor face parte din dosarul dvs. permanent de angajat si vor fi
procesate in conformitate cu Notificarea noastra privind confidentialitatea datelor pentru
personal.

6. Cu cine partajam informatiile dvs.
6.1 Dezvaluiri catre alte companii din grup

impértésim informatiile dvs. cu caracter personal cu companiile noastre din grupul Avery
Dennison. Cu toate acestea, partajam (sau permitem accesul la) aceste informatii numai
atunci cand aceste informatii cu caracter personal sunt necesare pentru un scop legitim.
Aceasta include, daca este necesar, pentru a permite acelei companii din grup sa fsi
indeplineasca atributiile si sarcinile referitoare la: (a) administrarea resurselor umane; (b)
compensarea angajatilor; sau (c) prestatii la nivel international; precum si in alte scopuri

Clasificare: Avery Dennison - Public 4


http://www.averydennison.com/en/home/cookie-policy.html

Notificare privind confidentialitatea pentru recrutare

legitime de lucru, cum ar fi servicii/securitate IT, impozite si contabilitate si managementul
general al afacerilor.

6.2  Dezvaluiri catre terti furnizori de servicii

impartasim informatiile dvs. cu caracter personal cu terti care au fost selectati de Avery
Dennison pentru a ne furniza servicii. Desi partea terta obisnuita cu care partajam informatii ne
ofera servicii legate de recrutare, unii terti ofera servicii auxiliare, cum ar fi gazduire web,
stocare n cloud sau software. Informatiile cu caracter personal pot fi partajate cu:

e agentii de recrutare implicate in recrutare;

o furnizori de verificare a istoricului sau alt tip de verificare si agentii locale relevante de
verificare a cazierelor judiciare;

o furnizori de stocare de date, servicii partajate si platforme de recrutare, dezvoltatori si
furnizori de asistenta IT si furnizori de servicii de gazduire in legatura cu site-ul nostru
de posturi vacante; si

o terti care ofera suport si consiliere, inclusiv in legatura cu chestiuni juridice si financiare,
audituri, consultanta in management, asigurari, sanatate si siguranta, securitate si
informatii si probleme de avertizare sau raportare.

6.3  Dezvaluiri catre alte parti terte

De asemenea, putem dezvalui informatii cu caracter personal altor terti in scopuri legitime de
afaceri sau legale, care pot include:

e orice organ competent de drept, reglementare, agentie guvernamentalad sau instanta
(inclusiv Tn scopuri fiscale, de imigrare, de sanatate si siguranta, de securitate nationala
sau de aplicare a legii);

e un cumparator efectiv sau potential al intregii sau unei parti a afacerii noastre in
legatura cu vanzarea, cesiunea sau alt transfer;

e auditori externi; si

e oricine altcineva, cu acordul dvs.

Ori de céate ori permitem unei terte parti sa utilizeze informatiile cu caracter personal pentru a
ne oferi servicii, implementam masuri adecvate pentru a ne asigura ca informatiile sunt
utilizate intr-o maniera conforma cu aceasta Notificare si ca securitatea si confidentialitatea
informatiilor sunt pastrate.

7. Baza legala pentru procesarea informatiilor dvs. cu caracter personal

in sectiunile anterioare ale Notificarii, am furnizat informatii despre (i) tipurile de informatii cu
caracter personal pe care le colectdm si sursele de informatii; (ii) in ce scopuri folosim aceste
informatii; (iii) si cui Tmpartasim informatiile dvs. cu caracter personal. in functie de legile
privind confidentialitatea si protectia datelor, ni se poate cere sd avem o baza legala pentru
gestionarea informatiilor dvs. cu caracter personal. Aceasta inseamna ca, pe langa faptul ca
avem un scop valabil, avem nevoie si de o justificare legala pentru gestionarea informatiilor
dvs. cu caracter personal.
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Folosim informatiile dvs. cu caracter personal in scopurile stabilite in aceastd Notificare si
(acolo unde este cerut de legislatia in vigoare) in baza unuia dintre urmatoarele temeiuri
legale:

e utilizarea de catre noi a informatiilor dvs. cu caracter personal este necesara pentru
incheierea unui contract cu dvs. (daca ati fost recrutat cu succes);

o utilizarea de catre noi a informatiilor dvs. cu caracter personal este necesara pentru a
ne conforma obligatiilor legale;

o utilizarea de catre noi este necesara in scopul intereselor noastre legitime sau al
intereselor legitime ale unei terte parti (asa cum este rezumat in Sectiunea 4 de mai
sus), in cazul in care nu se suprapun cu interesele dvs. de protectie a datelor sau
drepturile si libertatile fundamentale;

e acolo unde este necesar pentru a va proteja interesele vitale si siguranta fizica, sau pe
cele ale altei persoane; sau

e unde avem consimtamantul dvs. pentru a face acest lucru.

Cand colectam si gestionam informatii cu caracter personal sensibile, o facem doar pentru:

e a ne conforma obligatilor legale sau de reglementare sau a ne exercita anumite
drepturi legale;

e acolo unde este necesar pentru a va proteja interesele vitale si siguranta fizica, sau pe
cele ale altei persoane, atunci cand nu este posibil a da consimtamantul;

e atunci cand este necesar din motive de interes public substantial; sau

e cand ne-ati dat consimtamantul dvs. explicit si specific.

Daca trebuie sa folosim informatiile dvs. cu caracter personal in scopuri legate de angajarea
dvs. viitoare la noi, sau din cauza unei cerinte legale, va vom spune acest lucru clar la
momentul respectiv. In astfel de cazuri, nefurnizarea acestor informatii ne va impiedica sa
administram in mod eficient relatia noastra contractuala cu dvs. (inclusiv orice beneficii legate
de angajare) si/sau sa ne respectam obligatiile legale, ceea ce ar putea insemna ca nu putem
sa incepem un raport de angajare cu dvs.

Daca aveti intrebari sau aveti nevoie de informatii suplimentare cu privire la bazele legale
conform carora colectam si folosim informatiile dvs. cu caracter personal, va rugam sa ne
contactati folosind datele de contact furnizate in Sectiunea 12 de mai jos.

8. Transferul informatiilor cu caracter personal in strainatate

Companiile noastre afiliate si furnizorii de servicii terti care va pot prelucra informatiile cu
caracter personal activeaza in intreaga lume. De exemplu, procesam informatiile cu caracter
personal ale candidatilor nostri printr-un sistem global de recrutare. Aceasta poate implica
transferul informatiilor dvs. cu caracter personal pe servere din SUA. Compania noastra-mama
din SUA, Avery Dennison Corporation, poate gazdui aceste servere sau poate utiliza servere
terte.

Daca vom transfera informatiile dvs. cu caracter personal din tara in care locuiti catre un
destinatar care activeaza intr-o jurisdictie diferitad, ne vom asigura ca existda masuri de
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protectie adecvate pentru a va proteja informatiile cu caracter personal in conformitate cu
aceasta Notificare. Aceste masuri de siguranta includ, dar nu se limiteaza la:

e transferul informatiilor dvs. cu caracter personal pe baza unei ,decizii de adecvare” in
ceea ce priveste tara destinatara. Aceasta inseamna ca a fost luata o decizie de catre
autoritatea competenta de protectie a datelor, care confirma ca tara destinatara ofera
nivelul adecvat de protectie a datelor cu caracter personal;

e implementarea Clauzelor Contractuale Standard, aprobate de autoritatile competente;
sau

¢ implementarea Regulilor noastre corporative obligatorii pentru membrii grupului.

9. Pastrarea datelor

Vom pastra informatiile dvs. cu caracter personal atata timp cat este necesar pentru a indeplini
scopurile descrise Tn aceasta Notificare, sau in alt mod asa cum este permis de legislatia in
vigoare. In general, aceasta inseamna ca informatiile dvs. cu caracter personal vor fi pastrate
pana la sféarsitul procesului de recrutare. Cu toate acestea, este posibil s& fie nevoie sa
stocam informatiile dvs. pentru o perioada dupa procesul de recrutare, pentru a ne conforma
cu legile aplicabile sau pentru a ne apara in legatura cu orice litigii sau revendicari.

In cazul in care incheiem un contract de munca cu dvs., informatiile dvs. vor fi pastrate in
acest scop si pe durata angajarii dvs. cu exceptia cazului in care legile aplicabile ne impun sa
pastram informatiile pentru o perioada mai lunga de timp.

Daca am colectat informatiile dvs. cu caracter personal pe baza consimtamantului dvs. sine
informati cu privire la decizia dvs. de a va retrage consimtamantul, va vom sterge informatiile
la cererea dvs. , cu exceptia cazului in care ni se permite (sau suntem obligati) sa le pastram
conform legislatiei in vigoare de protectie a datelor. in plus, retragerea consimtamantului dvs.
nu va afecta utilizarea de catre noi a informatiilor dvs. cu caracter personal colectate in alte
scopuri, atunci cand la baza sta un alt temei juridic, cum ar fi in cazul in care este necesar sa
folosim informatiile dvs. cu caracter personal pentru a incheia un contract de munca cu dvs.

10. Drepturile dvs. privind confidentialitatea datelor

In functie de legea aplicabila, este posibil sa aveti anumite drepturi in legatura cu utilizarea
informatiilor dvs. cu caracter personal. Atunci cand va exercitati drepturile, retineti ca legea ne
poate cere (sau permite) sa echilibram drepturile dvs. si cererea dvs. de a le exercita, cu
drepturile si obligatiile noastre de a folosi informatiile dvs. cu caracter personal, precum si cu
drepturile si libertatile altora.

Vom raspunde la toate solicitarile privind informatiile cu caracter personal pe care le primim de
la dvs. cu privire la informatiile dvs. cu caracter personal in conformitate cu legile aplicabile
privind protectia datelor si in masura permisa de orice alte legi aplicabile.

Pe portalul nostru de recrutare SmartRecruiters, aveti posibilitatea de a accesa, corecta si

actualiza sau sterge profilul dvs. de candidat. Va incurajam sa utilizati acest portal pentru a
va asigura ca informatiile dvs. cu caracter personal sunt exacte si actualizate. Consultati
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Anexa A pentru mai multe informatii despre drepturile de confidentialitate din tara/regiunea
dvs.

11. Actualizari ale acestei Notificari

Aceasta Notificare poate fi actualizata periodic pentru a reflecta orice modificari necesare in
practicile noastre de confidentialitate. Cand vom actualiza aceasta Notificare, vom lua masuri
corespunzatoare pentru a va informa, in concordantd cu importanta modificarilor pe care le
facem. Noi vom indica in partea de sus a Notificarii cand a fost actualizata cel mai recent. Va
incurajam sa verificati periodic portalul ad.a sau pagina noastra de intranet (OurWorld) pentru
a examina cea mai recenta versiune a acestei Notificari.

12. Date de contact

Va rugam sa retineti ca operatorul informatiilor dvs. cu caracter personal este de obicei
entitatea Avery Dennison la care candidati pentru un post vacant, desi informatiile dvs. cu
caracter personal pot fi partajate cu companiile noastre afiliate, dupa cum este explicat in
aceasta Notificare.

Daca aveti intrebari despre aceasta Notificare, despre modul in care va folosim informatiile cu

caracter personal sau despre drepturile dvs. de protectie a datelor, va rugam sa ne trimiteti un

e-mail la dataprivacy@averydennison.com.
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